UCHWALA NR X1/80/2019
RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, tj. dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkecyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkeji wychowawecey klasy, oraz
warunki pracy a takie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod, nauczycielom zatrudnionym w szkole
i przedszkolu , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Skoki

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym / tekst jednolity: Dz.U z

2019r., poz.506 ze zm./ w zwigzku zart, 30 ust.6, art.34a oraz art.49 ust.2 ustawy Karta
Nauczyciela /tekst jednolity: Dz.U. z 2018r., poz. 967 ze zm./ Rada Miejska Gminy Skoki uchwala
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, tj. dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz
warunki pracy a takze wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd, nauczycielom zatrudnionym w szkole i przedszkolu, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Skoki, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skoki.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX1/230/2017 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 18 lipca 2017r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdod i innych $swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkole iprzedszkolu, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Skoki,

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewadztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Migjskiej Gr?iny Skoki

Zbigniew Kujawa
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Zatacznik do Uchwaty

Rady Miejskiej Gminy Skoki
Nr X1/80/2019 z dnia

17 pazdziernika 2019r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos§¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, tj. dodatkéw za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z
tytulu sprawowania funkeji wychowawcy klasy, oraz warunki pracy a takie wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania
nagréd , nauczycielom zatrudnionym w szkole i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Skoki.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

3) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Skoki.

Rozdziat 2

Dodatek motywacyjny

§ 2.1.Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego w kwocie od 200 zt do 1000 zt .
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig nauczycielowi na czas okreslony, przy czym nie moze on
by¢ krotszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz 12 m-cy.
3.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie tgcznie co
najmniej czterech z nizej wymienionych kryteriow:
1) uzyskanie osiggnig¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuficzych
polegajacych na :

a) uzyskaniu przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawezych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, sukcesami w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach,

b) umiejetnym i skutecznym rozwiazywaniu probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

¢) petnym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
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4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢ polegajacych na :
a) organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz gminnych,

b) aktywnym udziale w zespotach przedmiotowych i innych komisjach,
¢) pehieniu funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego lub innej organizacji

uczniowskiej dziatajacej na terenie szkoty,

d) prowadzeniu warsztatow, szkolen kaskadowych lub przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4, Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, oprocz warunkow, o ktérych

mowa w ust.3, brane sg dodatkowo pod uwagg nastgpujace kryteria:
1) realizacja koncepcji rozwoju i funkcjonowania szkoty,

2) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
pozyskiwanie na ten cel §rodkéw pozabudzetowych, w tym aplikowanie do projektow i

programéw lokalnych, centralnych i unijnych,

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow,

4) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji nowatorskich i innowacyjnych zadan dydaktyczno-wychowawczych,

5) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i rolg szkoty

w $rodowisku lokalnym.

Rozdziat 3

Dodatek funkeyjny

§ 3.1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres penienia funkcji uprawniajacej do jego

otrzymania,

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora bierze si¢ pod uwagg liczbg

oddziatéw w szkole oraz liczbg wicedyrektorow,

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora okresla ponizsza tabela :

Lp Stanowisko

Wysokosé dodatku
funkeyjnego
w kwocie brutto

dyrektora, liczace;j :

1. | Dyrektor szkoty, w ktdrej nie zostalo utworzone stanowisko w-ce
dyrektora lub zostato utworzone tylko jedno stanowisko w-ce

- do 20 oddziatéw 1800 zt

- od 21 do 30 oddziatéw 2100 zt

- powyzej 30 oddziatow 2500 zt
2. | Dyrektor szkoty, w ktérej zostalo utworzone wigcej niz jedno

stanowisko w-ce dyrektora, liczacej :

- od 21 do 30 oddziatéow 1800 zt

- powyzej 30 oddziatow 2100 zt
3 | Dyrektor przedszkola :

- do 8 oddziatow 1500 zt

- powyzej 8 oddziatow 1800 zt
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4, Wicedyrektorowi przyznaje si¢ dodatek wynoszacy 60% wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora.

5. Kwota dodatku nauczyciela, ktéremu organ prowadzacy powierzyt funkcje doradcy metodycznego
wynosi 700 zt .

6. Kwota dodatku nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna stazu wynosi 100 zt .

7. Kwota dodatku nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy klasy lub opiekujgcego sig
oddziatem przedszkolnym, o ktérym mowa w § 5 pkt 2 lit.d rozporzadzenia, wynosi 400 zt .

Rozdziat 4

Dodatek za warunki pracy

§ 4.1.Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach, za kazdg godzing prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2.Szczegdtowy wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach
ujety zostat w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
3.Ustala sie nastgpujgce wysokosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy :
1) za trudne warunki pracy — 15 zt za godzing,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 22 zl za godzing.

Rozdziat 5

Dodatek za wysluge lat

§ 5. Wysokoé¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat
okreéla art.33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw

§ 6.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac sume stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy (jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
godzin doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajeé ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.
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Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia

dydaktyczno-wychowawcze. Wysoko$é nagrody ustala si¢ w granicach od 500 zt do 3 000 zt.

2. W budzecie Miasta i Gminy Skoki tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1,5%
planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
burmistrza i dyrektora, z czego 60% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane
przez dyrektora, natomiast 40% $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane
przez burmistrza.

3. Burmistrz moze, na wniosek badZ z wlasnej inicjatywy, przyznac dyrektorom i nauczycielom
nagrode za szczegdlne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekunczo-
-wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

4. W odniesieniu do dyrektoré6w nagroda burmistrza moze zosta¢ przyznana za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania lub opieki potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczba uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow oraz innymi
kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan pozwalajgcych przydac
szkole oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniéw ze szkolg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty, w tym prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wiasciwe planowanie i realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat w organizowaniu imprez gminnych,

6) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomodci szkolnych,

7) angazowanie sie we wspolprace z instytucjami i organizacjami skfonnymi do pomocy szkole i
jej uczniom,

8) nawigzywanie wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi.

5. W odniesieniu do nauczycieli nagroda burmistrza moze zosta¢ przyznana za:

1) osigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatéw olimpiad przedmiotowych,
konkursow, zawodow i przegladow na szczeblu wojewodzkim i krajowym,

3) opracowanie autorskich programéw i publikacji owiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) wspdtorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich jak imprezy
o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajgcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza polegajaca na organizowaniu ciekawych wycieczek
krajoznawczych oraz udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnoéci w nauce, osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placdéwkami kulturalno-o$wiatowymi , pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty i jej uczniow.

6. Nagroda moze zosta¢ przyznana jesli zostang spetnione przynajmniej cztery kryteria, o ktorych

mowa w ust.4 i 5.

7. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla dyrektora moga wystepowac:

1) rada rodzicoéw lub rada pedagogiczna szkoty,

2) kurator o§wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkole,

3) zakladowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

8. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla nauczyciela moze wystgpowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady

pedagogicznej oraz reprezentujgcej nauczyciela organizacji zwigzkowe;.

2)wizytator kuratorium o$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkote.

9, Wnioski, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 skfada si¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta
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i Gminy w Skokach, w terminie nie pozniej niz na 3 tygodnie poprzedzajace dzief przyznawania
nagrod. Wzor wniosku okre$la zataeznik nr | do niniejszego regulaminu.

10. Osoby, ktérym przyznano nagrode burmistrza s3 powiadamiane o tym na piSmie. Kopig pisma
wraz z uzasadnieniem nagrody umieszcza sie w aktach osobowych laureata. Wnioski rozpatrzone
negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

11. Nagrode za szczeg6lne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekunczo-

- wychowawczej oraz za realizacjg innych zadan statutowych szkoly moze przyznac
nauczycielom réwniez dyrektor. Nagroda dyrektora moze zosta¢ przyznana:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajec;

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow
konkursow i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym;

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i
przegladach,

d) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w
nauce,

e) wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programéw autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy
aktywno$¢ spoteczna uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej przez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan oraz zaje¢ pozalekeyjnych.

2) w zakresie pracy opiekuficzo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujgcych sig w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wirdd ucznidw,
organizowanie wspotpracy z placéwkami kulturalno-o§wiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form
wspélidziatania szkoly z rodzicami.

3) w pozostatym zakresie za :

a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych
nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych;

d) pelnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentow
waznych dla funkcjonowania szkoly,

f) wzorowg realizacj¢ zadah wynikajacych z planu pracy szkoty.

4) wspdlnym, dla nauczycieli, warunkiem uzyskania nagrody dyrektora jest posiadanie
przynajmniej dobrej oceny pracy.

12. Wnioski o nagrode dyrektora mogg sktadac:

1) rada rodzicow,
2) rada pedagogiczna,
3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

13. Wz6r wniosku okre$la zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Wnioski rozpatruje dyrektor.

14. Dyrektor moze rowniez przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

15. Nauczyciel otrzymujacy nagrodg zostaje o tym zawiadomiony na pi$mie. Kopig pisma wraz
z uzasadnieniem umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela. Wnioski rozpatrywane
negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
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Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:
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Zatacznik nr | do regulaminu

WNIOSEK O NADANIE NAGRODY
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKOKI

Imie i nazwisko

Whnioskodawca

Miejscowos$¢ i data podpis, pieczgtka imienna
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Uzasadnienie wniosku

Opinia reprezentujacej nauczyciela zaktadowej organizacji zwiazkowej

Opinia rady pedagogicznej

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Skoki
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Zatacznik nr 2 do regulaminu

WNIOSEK O NADANIE
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Imieg i nazwisko

Whnioskodawca

Miejscowos¢ i data podpis, pieczatka imienna
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Uzasadnienie wniosku

Opinia reprezentujacej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej

Opinia rady pedagogiczne]

Decyzja dyrektora szkoty
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UZASADNIENIE

Przepis art.30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela daje dyspozycje radzie gminy do podjecia
uchwaty okreslajacej wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy. Uchwate w tym zakresie o numerze XXX1/230/2017 Rada Miejska Gminy Skoki podjeta w
dniu 18 lipca 201 7r.

7 dniem 01.09.2019r. do ustawy - Karta Nauczyciela zostat dodany art.34 a, zgodnie z
tre$cig ktorego nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy
przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego minimalna wysokos$¢ wynosi 300 zt. Projekt regulaminu,
bedacego zalgcznikiem do uchwaty zaklada, iz kwota dodatku dla nauczyciela petnigcego funkcje
wychowawcy klasy lub opiekujacego sig oddziatem przedszkolnym bedzie wynosita 400 z.

Projekt regulaminu przewiduje roéwniez podwyzke dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i
dyrektora przedszkola oraz ich wicedyrektorow. Ponadto w projekcie ustalono, iz minimalna
wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, przy spenieniu warunkéw wskazanych w
regulaminie, bedzie wynosita 200 zl, natomiast maksymalna 1000 zt. Podjecie nowej uchwaty w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, uwzgledniajgcej zmiany, o ktérych mowa wyzej,
jest w pelni uzasadnione.
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