Uchwala Nr I1/8/10
Rady Miejskiej Gminy w Skokach
zdnia 2 grudnia 2010r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia
dla Burmistrza Miasta i Gminy w Skokach

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.Nr 142 poz.1591. ze zm), Rozporzadzenia Rady Minisiréw

Z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
/Dz.U.Nr 50 poz. 398 z 2009r. ze zmianami/

Rada Miejska Gminy w Skokach postanawia ustalié:

§ 1.
1. Miesigczne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta i Gminy
w Skokach Pana Tadeunsza Klosa w wysokoSci:

1. wynagrodzenie zasadnicze 3.500 zi
2. dodatek stazowy

w wysokogei 20 % 1.100 =zl
3. dodatek funkcyjny

w wysokosci 1.800 z1
4. dodatek specjalny

w wysokodci 40 % 2.920 zt
Razem : 11.320 zi

Stownie : jedenascie tysigcy trzysta dwadziescia zlotych.

§2.
Burmistrzowi wyplacane beda inne §wiadczenia przystugujace mu ze stosunku
pracy tj. nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ile spetnione
zostang warunki do ich nabycia.

§3.
Wykonanie Uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej Gminy
w Skokach.

§ 4.
Traei moc :

Uchwata or I11/8/2006 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 12 grudnia 2006r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy w Skokach.

§5.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 11/8/10 Rady Miejskiej Gminy
Skoki z dnia 2 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Skoki.

Zgodnie. z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych

1 ustawg o samotzadzie gminnym, kompetencje w zakresie zasad

ustalania wynagrodzenia dla Burmistrza ma wylacznie Rada Miejska

Gminy Skoki. Wynagrodzenie to ustala sig w oparciu o tabele stanowisk,
zawarte W rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych

Wynagrodzenie burmistrza ustalone na podstawie w/w przepiséw

nie przekracza stawek okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.




