Statut Szkoly Podstawowej
im. Adama Mickiewicza
w Skokach

Podstawa prawna:

ok owpneE

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze
zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.
885 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843).

Rozdzial 1

§1
Postanowienia ogolne

Pelna nazwa szkoty to Szkota podstawowa im. Adama Mickiewicza w Skokach.
Szkota jest szkotg publiczna.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Skoki.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
Dyrektor szkoly umozliwia na jej terenie obrot uzywanymi podrgcznikami.



Rozdzial 2

§2
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczego szkoly, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nim,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekceyjnych 1 pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsrod ucznidéw wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

2. Szkota organizuje bezptatng i dobrowolng pomoc uczniom majacym problemy w nauce
poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
2) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie organizowania:

a) Kklas terapeutycznych,

b) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

c) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-
-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym, warsztatow;
porad i konsultaciji;

3) wspolprace z pedagogiem szkolnym,
4) umozliwienie indywidualnego toku nauczania.

3. Szkota wspoéldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

4. W szkole funkcjonuje zesp6t nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie
zestawu programoOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Pracg zespotu
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kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

5. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdzial 3
§3
Organy szkoty
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§4
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z rada szkoty, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetenciji,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade¢ szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdziandw 1 egzaminow
przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) ustala grafik dyzuré6w nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku nicobecno$ci
nauczyciela.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje wicedyrektor.

§5
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.



7.

10.

11.

12.

w

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dzialalnosci.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
W szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

6) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia radzie rodzicow szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§6
Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okre§lonych
w regulaminie.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,



3)

4)
5)

6)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§7

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidow.

W skiad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

wnioskowanie u dyrektora szkotly o zajecia dodatkowe,

organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie $srodkoéw pieni¢znych na rzecz
szkoty,

wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.



§8

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi

Organy szkoly wspotpracuja z sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz

nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organa szkoty:

1) spotykajg si¢ trzy razy w roku,

2) przekazujg sobie plany dzialania na dany rok szkolny celem umozliwienia wiaczenia
si¢ do jego realizacji.

. Prawomocnie podjete decyzje organdéw podawane sa do publicznej wiadomos$ci poprzez

ich wywieszenie na tablicy ogloszen.

. W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych

organow, pod warunkiem ze posiedzenie jest tajne.

. Do rozstrzygania sporéw mi¢dzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.

. W sklad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze

uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

. W przypadku braku rozstrzygni¢cia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego

nadzor nad szkota.

. Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co

najmniej 2/3 cztonkow.

§9
Organizacja szkoly

. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat

. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w szczegoélnie trudnych
warunkach demograficznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut 1 moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu
og6lnego tygodniowego czasu zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. W szkole obowigzuje podzial na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki,
jezykow obcych zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§10
Szczegoélowa organizacja zajec

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é, okreSlajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§11
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okresla zalacznik do statutu. Zmiana zasad
wymaga uchwaty rady pedagogicznej.

§12

Zasady organizacji oddzialow sportowych, integracyjnych, zaje¢ dodatkowych, form
opieki i pomocy uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w
zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotdw prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez
rodzicow stosownego oswiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajecia wyrdwnawcze, kota naukowe, gimnastyke korekcyjna,
zajecia sportowe.

4. Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych kleska zywiotowa.

5. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

7. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wcze$niej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.



8. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe, integracyjne i specjalne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 4
§ 13
Swietlica szkolna
1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7:30 do 15:45 od poniedziatku
do czwartku a w piatek od 7:30 do 15:00.

3. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicéw
deklaracji.

4. Dla ucznidw przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opiecka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

5. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

6. Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,
2) prowadzenia dziennika zajgé w Swietlicy i obecnosci uczniow,
3) stworzenia programu profilaktycznego,
4) stworzenia regulaminu $wietlicy,
5) opracowanie deklaracji zgloszen do swietlicy.

§ 14
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziala biblioteka, z ktérej] moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty po wypehieniu karty biblioteczne;.



1.
2.

1.

Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w okreSlonych planem pracy
godzinach.

Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej,
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i1 ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy biblioteki,

4) opracowuje list¢ wydatkéw na rok kalendarzowy,

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad
i porzadek w bibliotece,

7) udziela porad w wyborze ksigzek,

8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki 1 czytania ksigzek,

9) informuje nauczycieli wychowawcoéw o postepach czytelniczych uczniow,

10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

Rozdzial 5
§15
Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§16
Zadania nauczycieli

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
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3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

5. Nauczyciel podczas petienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. W celu wspodlorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia
I organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§17
Prawa nauczyciela
Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) wynagrodzenia za swoja pracg,

6) urlopu wypoczynkowego,

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§18
Obowiazki nauczyciela
Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,
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5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi roéznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,

6) traktowac uczniow z szacunkiem,

7) dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé na terenie szkoty, jak i poza nim,

8) planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

9) poglebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

10) wykorzystywac rozne metody nauczania.

§19
Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale wynosi 26 a w nowych oddziatach klas I i II nie
wiecej niz 25.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia,
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotpracowanie z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami.
. Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce
ucznia,

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami
celem rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia
koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegolnosci:
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10.

11.

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang¢ wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co
do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego
dnia danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie
moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§20
Pracownicy niepedagogiczni
Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikoéw
niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
§21
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

1) nauczyciel,
2) inny pracownik szkotly, ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz ch¢¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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Rozdzial 6
§ 22
Rekrutacja uczniow do szkoly

1. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoly do klasy pierwszej sga przyjmowani na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Do szkoly przyjmowane s3 dzieci zamieszkate poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami oraz jesli
warunki organizacyjne na to pozwalaja.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ

prowadzacy.

4. W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly s3 przyjmowane
Z urzedu.

5. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

6. Zgloszenie o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora wedtug wzoru okreslonego przez
organ prowadzacy w terminie do 20 kwietnia kazdego roku.
7. Zgloszenie musi zawierac:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku jego
braku — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw dziecka, jesli je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkoét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych,

6) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow rekrutacyjnych

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

9. Postgpowanie rekrutacyjne kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Wyznacza on
rowniez przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

10. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego zostat zakwalifikowany oraz ztozono wymagane dokumenty.

Listy wskazane w pkt 11 podawane sg do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
na tablicy ogloszen. Zawieraja one imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
W kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreSlany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktdra uprawniata
do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorag kandydat uzyskat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupeiniajace wedlug wskazanych
wyzej zasad.

Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postgpowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

W postepowaniu rekrutacyjnym kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly
podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami i warunki
organizacyjne na to pozwalaja na podstawie ponizszych kryteriow:

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie

rOwnowazne,

- $wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej, wykaz ocen potwierdzajacy ukonczenie
semestru programowo nizszego w przypadku przyjecia ucznia do klasy wyzszej niz pierwsza
(10pkt),
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- prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje¢ lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem (5pkt).

23. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku w szkole za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

25. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zagdanie wojta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowaé go
0 formie spelniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

26. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.
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Rozdzial 7
§23

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

2.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomos$ci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu
szkoty,

dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet),
informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwal,

opieki podczas pobytu w szkole,

ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania swej godnosci, przekonan i wilasnos$ci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia,

wyrazania pogladéw, przekonan i opinii,

rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,
11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

12) znajomosci na biezaco swoich ocen,
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

szanowa¢ wilasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowac¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetnia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci,

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania,

usprawiedliwia¢ w okre§lonym terminie 1 formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,
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4.

8) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych, bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego).

Uczen nie moze:

1) uzywaé w trakcie zaje¢¢ szkolnych telefonow koméorkowych, urzadzen nagrywajgcych,
2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartoSciowych (laptopow, tabletow),
3) opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do
innej szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania 1 sprzedazy na terenie szkoty $rodkow odurzajacych lub
psychotropowych,

b) naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych 0sob (ucznidéw i nauczycieli),

C) spozywania na terenie szkoty $rodkow odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoly pod wptywem tych substancji,

2) bez konieczno$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.
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Rozdzial 8
§ 24
Nagrody

. Nagrody przydzielane sa uczniom za rzetelng i wzorowa prac¢ i nauke (Srednia co
najmniej 4,75) oraz wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych.

. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

. Nagrody udzielane sa w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowe;.

§25
Kary

Szkota nie stosuje kar cielesnych.
. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczego6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikoéw szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) skredlenia z listy ucznidw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty
w przypadku prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez,
rozbdj).

. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,
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2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia.

Rozdzial 9

§ 26
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
a) Szkola Podstawowa w Skokach,
b)

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Adama Mickiewicza
62-085 SKOKI, ul. Poznanska 2
woj. wielkopolskie
tel./fax (061)8124021

NIP 766-17-56-891 ; REGON 000600556

2. Szkota posiada wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

3. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng, a w szczegolnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoly, dzienniki zajeé
lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty 1 uchwaty rady pedagogiczne;.

5. Szkota posiada monitoring wizyjny.

6. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

7. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

8. Wnioski o zmiang statutu mogg sktada¢ rada rodzicéw i rada pedagogiczna.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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