Uchwal 1./308/2006
Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 29. IX. 2006

W sprawie

ustalenia wysokoSci najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii
zaszeregowania do tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i warto$ci
jednego punktu do tabeli punktowych rozpigtosci dla pracownikéw zatrudnionych w
Jednostkach organizacyjnych gminy Skoki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst Dz. U. Nr 149 poz. 1591 z 2001 r. ze zmianami), w zwiazku z §21
§ 3 pkt 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow. z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 1.)
uchwala sie co nastepuje:

§1

Najnizsze wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania do tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Skoki tj.

w jednostkach dzialajacych w zakresie o$wiaty ( dla pracownikow szkél i przedszkoli nie
bedacych nauczycielami),

w Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji w Skokach

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Skokach

stanowigce podstawe do ustalenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegOlnych kategoriach zaszeregowania wynosi 796,00 zi.

§ 2

Wartos¢ jednego punktu, do tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania, ustalono stosownie do mozliwosci finansowych podlegtych jednostek
budzetowych tj.

4,90 z1 dla Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Skokach

3,70 z1 dla pracownikéw szkot i przedszkoli nie bedgcych nauczycielami

3,70 zt dla Osrodka Pomocy Spolecznej w Skokach

§ 3

Kwota najnizszego wynagrodzenia, ktérym mowa w § 1 i warto$é jednego punktu, o ktérym
mowa w § 2 bedg waloryzowane o wskaznik procentowy wzrostu wynagrodzen pracownikow
samorzadowych uchwalanych corocznie przez Rade Miejska Gminy w Skokach, przyjety dla
uchwaty budzetowej na kolejny rok budzetowy.

§4



Traci moc Uchwata Nr XXV/222/2000 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 15.11.2000 r. w
prawie ustalenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania
do tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i wartoéci jednego punktu do
tabeli punktowych rozpigtosci dla pracownikéw zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych gminy Skoki.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skoki oraz kierownikom
jednostek okreslonych w § 1.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2006 r. i podlega ogloszeniu w sposdb
zwyczajowo przyjety na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Skoki.
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Uzasadnienie

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. do
wiasciwosei  rady gminy nalezy ustalenie najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w 1 kategorii zaszeregowania okreslonej w tabeli miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej w mysl § 3 ust. 3-5 w/w
rozporzadzenia, oraz ustalenie w porozumieniu z pracodawca wartosci jednego

punktu w ztotych.
Ustalone przez rade wynagrodzenie zasadnicze i warto$é jednego punktu
stanowi podstawg  ustalenia wynagrodzen pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

W swietle powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione
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