RADY MIEJSKA

Gminy Skoki Uchwala Nr XXXV/240/2009
Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 17.09.2009r.
W sprawie:

ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe |
godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania
nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosumku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkolach | przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Skoki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 , art. 54 ust 7 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006r.
Z pozn.zm.), art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym( tekst jednolity: Dz. U. Nr 142 poz.1591 z 2001r. z pdzn.zm.) Rada Migjska
Gminy Skoki postanawia:
§1

Uchwali¢ regulamin okreslajacy: przyznawanie dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd i innych $wiadczeri wy nikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Skoki, w brzmieniu stanowigcym zatscznik do

uchwaly.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Skokach.
§3

Traci moc uchwata Nr XX1vV/171/2008 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia
30.10.2008r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd

i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Skoki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie , po uplywie 14 dni, od daty ogfoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewo '.jqabcy Rady
Miejskigl\Sminy Skoki *

Zbigniew Kujaya



Zatgcznik do uchwaly Nr )()()(U P—L’O'QOOS

REGULAMIN

Przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrdd i innych swiadczen ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Skoki.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin niniejszy okresla wysoko$é i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
wystuge lat, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysokoé¢ dodatku mieszkaniowego
1 szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrdd dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie sie przez to gimnazjum, szkofe podstawowsg,
przedszkole, dia ktdrych aorganem prowadzacym jest Gmina Skoki,

b) dyrektorze — rozumie sie przez to kierownika jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ustepie 2 litera a niniejszego
regulaminu,

¢) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych okreslonych w ustepie 2
litera a niniejszego regulaminu,

d) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Nr 97 poz. 674 z
2006r. z pdzn.zm.),

e) burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy w
Skokach, bedacego organem wykonawczym organu prowadzgcego
szkote, tj. Gminy Skoki.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét i przedszkola.

4. Regulaminu nie stosuje sige do pracownikéw szkét i przedszkola, nie bedacych
nauczycielami.

§2

Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele
zaszeregowania dla nauczycieli okresla zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunké
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005r. z pd2zn.zm.).
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ROZDzIAL. 1l
Dodatek motywacyjny

§3

1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyijne dla nauczycieli, ktéry
stanowi 4,0% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
W przeliczeniu na etat nauczycielski.

2. Organem wiasciwym dla ustalenia wysokosci stawki dodatky w stosunku do
dyrektora jest burmistrz, natomiast w stosunku do nauczycieli — dyrektor.

3. Dodatek Przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego, a w uzasadnionych przypadkach wysokos¢ dodatku moze zostas
podwyzszona, nie wigcej jednak niz do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

W granicach funduszu,

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okresiony , nie krétszy niz

6m-cyinie diuzszy niz 1 rok.

§4

Jednym z warunkow przyznania nauczycielowi dodatky motywacyjnego jest:
1. uzyskanie szczegolnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moziiwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umigjetne rozwigzywanie problemeéw wychowawczych ucznidw we wspoipracy
Z ich rodzicami,

C) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2. jakosé Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub Zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne Przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci Zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztaty pracy,

d) dbatosc o.estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzer; szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentagji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzeteine i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy.
4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b} udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci

w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e} aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§5

Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora, oprécz wskazanych wy zej
warunkéw , brane sa pod uwage nastepujgce kryteria:

a)

b)

c)

- d)
- )

)

)

rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoly: dydaktyczngj i
wychowawczej,

terminowosé | prawidtowosé wykonywania zadan stuzbowych okreslonych w
zakresie czynno$ci obowigzkowych i dodatkowych objetych planem pracy lub
doraznie zleconych,

prawidiowos$¢ gospodarowania w wykorzystaniu $rodkow finansowy ch
okreslonych w planie finansowym szkoty,

koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej | samorzadnej pracy uczniow
i wychowankaw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadarn i doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo — wychowawczych.

ROZDZIAL Il

Dodatek funkcyjny

§6

1. Organem wiasciwym do ustalenia dodatku funkcyjnego w stosunku do dyrektora,
jest burmistrz, natomiast w stosunku do nauczycieli — dyrektor.
2. Dodatek przyznawany jest na okres petnienia funkcji uprawniajacej do dodatku.

§7

1. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dyrektora bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow (grup), wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zlozonosé zadan

wynikajgcych z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora okresla ponizsza tabela :




Lp. % miesiecznej stawki wynagrodzenia
Stanowisko zasadniczego nauczyciela mianowanego

1. Dyrektor szkoly kazdego typu,

liczacej : -do 13 oddziatow do 35 %

- od 13 do 20 oddziatow do 50 %

-od 21 do 30 " do 60 %

- powyzZej 30 " do 75 %
2. Dyrektor przedszkola

- do 2 oddziatow do 20 %

- od 3 oddziatoéw do 30 %

3. Wicedyrektorowi przyznaje sie dodatek w granicach do 55 % dodatku
funkcyjnego dyrektora .

4. Kwota dodatku nauczyciela wychowawcy wynosi 5,5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

5. Kwota dodatku doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta wynosi 20 %
miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

6. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 1 % miesiecznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

ROZDZIAL 1}

Dodatek za warunki pracy

§8

Nauczycielom pracujgecym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

§°

Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach
zawarty zostat w § 8 i § 9 rozporzadzenia, o kidorym mowa w § 2 niniejszego
regulaminu.

§10

Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkdéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy:
1. za trudne warunki pracy - 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego,
2. za ucigzliwe warunki pracy - 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie

mianowanego.
44
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§ 11

1. Dodatek , o ktdrym mowa w § 8 regulaminu, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany ora=z w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego

2. Dodatek wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich wrarunkach
caly obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej
czesci , jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

C §12

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wystuge lat okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia, o
ktorym mowa w § 2 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dia
poratowania zdrowia oraz za dni, za kidre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust.6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek cheoroby Ilub Kkoniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére

nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.
ROZDZIAL V
( Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznych
zastepstw ustala sig dzielagc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego |
dodatku za warunki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sig w takich warunkach) ,przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych |ub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sid],

a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone wy  planie
organizacyjnym , nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajeé z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zajec w Srodku tygodnia oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach , w ki6rych zajecia
rozpoczynaja sie i konczg w srodku tygodnia, za podstawe naliczenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje€ okreslony
w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciel pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub o %,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefn ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL. VI

Dodatek mieszkaniowy

§14

1. Nauczycielowi, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
wysokosci 3 % miesiecznej stawki wynagrodzenia minimalnego, na
kazdego czionka rodziny.

2. Do osob uprawnionych do dodatku mieszkaniowego zalicza sig
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych : wspotmafzonka oraz
dzieci, a takze rodzicoéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek. (matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek)

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguie nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedgcych wspoétmatzonkami.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.
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ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§15

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. W budzecie Miasta i Gminy Skoki tworzy sig specjalny fundusz nagréd
w wysokoséci 1,5 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z przeznaczeniem na wyptaty nagrod burmistrza i dyrektoréw, z czego 65 %
srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrexktorow,
natomiast 35 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane
przez burmistrza.

§ 16

Burmistrz moze , na wniosek badz z wtasnej inicjatywy, przyznac¢ dyrektorom i
nauczycielom nagrode za szczegoélne osiggnigcia w pracy dydaktyczno -
wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacjg innych zadan
statutowych szkoty.

§ 17

1. W odniesieniu do dyrektoréw nagroda burmistrza moze zostac¢ przyznana za .

a) osigganie znaczacych wynikdw nauczania, wychowania lub opieki
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczba uczniéw w finatach olimpiad,
konkursow i zawoddw oraz innymi kryteriami,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan
pozwalajgcych przydac szkole oryginalnosci i wzmacniajgeych poczucie
identyfikacji uczniéw ze szkotg,

c) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji szkoty,

d) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,

e) organizowanie imprez $rodowiskowych | wspétudziat w organizowaniu
imprez gminnych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty,

g) dbatosé o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

h) angazowanie sie we wspolprace z instytucjami i organizacjami skionnymi do
pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawigzywanie wspoipracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

i} uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
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2. W odniesieniu do nauczycieli nagroda burmistrza moze zostac przyznamra za :

a) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych
sprawdzianach i egzaminach uczniow,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatéw, olimpiad, ko nkurséw
i zawodow na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym,

c) opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

d) wspdlorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich
jak imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

e) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci
w szkole,

f) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajacag sie w organizowaniu
wycieczek i w udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

g) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

h) nawigzywanie skutecznej wspolpracy z placéwkami kulturalno-oswiatowymi,
pracodawcami, policjg i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla
dziatan szkoly,

i) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

i) uzyskanie bez opéznienia wyzszego stopnia awansu zawodowego.

3. Nagroda moze zostac przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, jesli

spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymienione odpowiednio w ust. 11 2.

§18

—

. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla dyrektora moga wystepowac:
a) rada szkoly, rada rodzicéw lub rada pedagogiczna szkoty,
b) kurator oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezposrednio nadzorujgcy
szkole,
c) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca
nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla nauczyciela mogg wystepowac:

a) dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla
nauczyciela opinii rady pedagogicznej oraz reprezentujgcej nauczyciela
organizacji zwigzkowej

b) wizytator kuratorium oswiaty bezpoérednio nadzorujacy szkofe.

3. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1i 2 sklada sie w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Skokach, w terminie nie poZniej niz 3 tygodnie poprzedzajace
dzien przyznawania nagrod. Wzér wniosku okre$la zatgeznik nr 1.

4. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane o tym na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody umieszcza sie w akfach
osobowych laureata.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

A



§19

Nagrode za szczegolne osiggniecia w pracy dydakiyczno- wychowawczej lub
opiekuriczo- wychowawcze] oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty
moze przyznac nauczycielom réwniez dyrektor.

§20

Nagroda dyrektora moze zostaé przyznana :
1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w
prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela ucznidéw do finatow
konkursow i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez ucznidéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
i przegladach,

d) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci

w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazanie wiasnych programéw autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja
klasy czy aktywno&¢ spoteczna uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej przez organizowanie uczniom

wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
2. w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe],

b) zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd uczniow,
organizowanie wspofpracy z placéwkami kulturalno-oswiatowymi,
pracodawcami, policjg | innymi podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

c) aktywizowanie rodzicdéw do udziatu w zyciu klasy | szkoly oraz rozwijanie
form wspoidziatania szkoty z rodzicami.

3. w pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie akiywne] pomocy adaptacji zawodowej i spofecznej mtodych
nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

e) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych

dokumentéw waznych dla funkcjonowania szkoly,

f) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

4. Wspdlnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

. X



Zalacznik nr 2
WNIOSEK O NADANIE
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

1. Imie i nazwisko

...............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................

4, Wnioskodawca

...............................................................................................................

...................................................................................

(Miejscowosc, data) (Podpis, pieczatka imienna)
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5. Uzasadnienie wniosku

6. Opinia reprezentujgcej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkcowej

7. Opinia rady pedagogicznej lub placéwki oswiatowej

8. Decyzja dyrektora szkoly
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