BURMISTRZ,
MIASTA T GMINY

SKOKT
Zarzadzenie Nr 91/2014
Burmistrza Miasta i Gminy w Skokach
z dnia 3 czerwca 2014 r.
w sprawie :

powolania Komisji Konkursowej w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkela Samorzadowego im. Kubusia
Puchatka w Skokach oraz ustalenia regulaminu pracy tej komisji

Na podstawie art. 36 a ust.6 Ustawy o systemie oswiaty / tekst jednolity : Dz. U.
z 2004 r. Nr 256 , poz.2572 z p6zn.zm./ Burmistrz Miasta i Gminy Skoki zarzadza co
nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Konkursowg w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzgdowego im. Kubusia Puchatka w Skokach.

§2

W sktad Komisji powotuje nastepujace osoby :

1/ przedstawiciela organu prowadzgcego szkote — Zbigniewa Kujawe,

2/ przedstawiciela organu prowadzgcego — Blanke Gazdziak,

3/ przedstawiciela organu prowadzacego — Beate Nowak-Szmyre,

4/ przedstawiciela organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny — Elzbiete Dobrochowska,

5/ przedstawiciela organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny — Justyne Kasprzak —
Rzezniczak,

B/ przedstawiciela rady pedagogicznej — Dorote Muszyniska,

7/ przedstawiciela rady rodzicdw — Karoling Kaminskg,

§3

Na przewodniczgca komisji wyznaczam Beate Nowak — Szmyre.

§4

Tryb pracy komisji okresla regulamin, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 91/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Skoki

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ W CELU
WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1

9.

. Komisja odbywa posiedzenie w skiadzie powotanym Zarzadzeniem Burmistrza

Miasta i Gminy Skoki, wydanym na podstawie art. 36 a ust.6 Ustawy o systemie
oswiaty/ tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz.2572-z pdzn.zm./
Posiedzenie odbywa sig nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktéry

a) potwierdza, ze w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 skfadu komisji,
b) przyjmuje od cztonkdw komisji pisemne oswiadczenie o zachowaniu
w tajemnicy informacji uzyskanych w toku postepowania Konkursowego,

. Komisja konkursowa rozpoczyna postepowanie od sprawdzenia, czy oferty zostaly

ztozone w terminie | zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania
wskazane w ogloszeniu o konkursie.

- Komisja, na podstawie ziozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub

odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.
Uchwata zapada zwykig wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku
rownej liczby gtoséw, glos decydujacy nalezy do przewodniczgcego komis;ji.

. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania

konkursowego, jezeli

a) oferta zostata ztozona po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu
konkursowym,

c} z oferty wynika, ze kandydat nie speinia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursu,

. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w punkcie 5 i 8, odbywajg sie bez udziatu

kandydatow. Po zakoriczeniu tych czynnosci przewodniczgcy komisji ustnie
informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do
postepowania kenkursowego.

. Komisja przeprowadza rozmowe z kazdym z kandydatdw dopuszczonych do

postepowania konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega
w szczegolnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i
rozwoju przedszkola. Kazdy z cztonkéw komisji moze zadawa¢ kandydatom
pytania.

Komisja wyfania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.

Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

10. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskat bezwzgledna

wigkszos$¢ gloséw obecnych na posiedzeniu czionkow komisji ( tj. co najmniej
potowe ogéiu)

11.Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wiekszosci, komisja

przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiej tury przechodzg dwaj kandydaci,
ktorzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wediug tej zasady nie mozna wytonié
dwoceh kandydatow, do drugie; tury przechodzg wszyscy kandydaci, ktorzy



uzyskali dwie najwigksze liczby gtosow.

12. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z
punktem 10, komisja konkursowa zarzgdza jeszcze jedno glosowanie wedtug
regut okreslonych w punkcie 11 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

13.Z przebiegu prac komisji konkursowej sporzadza sie protokdt zawierajacy :

1) date i miejsce posiedzenia komisji,

2) informacje o skiadzie komisji,

3) imiona i nazwiska kandydatéw,

4) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego
postepowania kankursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,

5) informacje o rozmowach prowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o
udzielonych odpowiedziach,

8) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw
w kolejnych gtosowaniach,

7) informacje o wyniku postepowania konkursowego,

8) podpisy czionkoéw komisji uczestniczgcych w jej pracach.

14.Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy niezwiocznie powiadamia
burmistrza o wyniku postepowania oraz przekazuje catg dokumentacje
postepowania konkursowego.

Powyzszy regulamin przyjeto bez zastrzezen :
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