Zarzadzenie Nr 37/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Skoki
z dnia 25.03.2015r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 19 ust. 4,5, 6,7 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007r. o zarzadzaniu kryvzysowym (Dz. U. z 2007r. Nr 89 poz. 590), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powoluyje “Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "ZESPOLEM
GMINNYM" obejmujgcy zasiegiem dziatania miasto 1 gmine w skiadzie:

Tadeusz Klos- Burmistrz Miasta i Gminy Skoki- Szef Zespotu;

Ryszard Kobus- podinspektor ds. rolnictwa- Zastepca Szefa Zespolu;

Blanka Gazdziak- Sekretarz Gminy;

Kinga Swider- inspektor ds. obronnych i ochrony przeciwpozarowe;;

Adam Zdanowski- podinspektor ds. infrastruktury i gospodarki przestrzennej;
Zbigniew Gronowicz- Kierownik Referaty Gospodarki Komunalnej 1 Rolnictwa;
Artur Pokorzynski- podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej i administrowania budynkami
komunalnymi;

Pukasz Ogoérkiewicz- podinspektor ds. wymiaru podatkdw 1 oplat;

Longin Walkowiak- Kierownik Zakladu Wodociggoéw i Kanalizacji w Skokach;
Krzysztof Marnka- Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska;

Artur Nowakowski- Kierownik Referatu Infrastruktury i Gospodarki Przestrzennej;
Wiestaw Berendt- Dyrektor Szkoty Podstawowej w Skokach;

Jolanta Czepek- Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Skokach

Beata Nowak- Szmyra- Kierownik Referatu Odwiaty;

Witold Bzdega- Informatyk Urzedu Miasta i Gminy w Skokach;

Wiestaw Sierzchuta- Dyrektor Gimnazjum Nr 1 w Skokach;

Robert Rogaliniski- Kierownik Oérodka Pomocy Spolecznej w Skokach;

Damian Zych- Komendant Komisariatu Policji w Skokach

Marek Gramza- Komendant Gminny OSP;

Dariusz Lipczynski- Prezes Gminny OSP.

§2

Do zadan zespotu gminnego nalezy w szczegoélnosci:

1. ocena wyst¢pujacych 1 potencjalnych zagrozen moggcych mieé Wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i1 prognozowanie tych zagrozen;

2. przygotowanie propozycji- dzialan i przedstawianie burmistrzowi wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie

~zarzgdzania kryzysowego;
3. przekazywanie do wiadomosci publicznej informadcji zwigzanych z zagrozeniem;
4. opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.




§3

1. Miejscem pracy Zespohu jest Urzad Miasta i Gminy w Skokach.
2. Obshuge kancelaryjno- biurowg zapewnia referat organizacyjny urzedu.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 114/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Skoki z dnia 24 wrze$nia
2013 roku. : o

§5

Zarzadzenie wchodzi z zyciem z dniem podjecia.




Regulamin pracy Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego

Rozdzial I
Zasady dzialania, tryb pracy zespotu

§ 1

1. Zespol stanowi organ opiniodawczy- doradczy Burmistrza w zakresie zapobiegania
skutkom kleski zywiotowej, realizujac zadania w czterech fazach:

- w_ fazie zapobiegania podejmuje dziatania, ktore redukuja lub eliminujg
prawdopodobiefistwo wystapienia kleski Zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczaja
skutki, :

- w fazie przygotowania podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobdw reagowania
na czas wystgpienia kleski Zywiotowej, a takze dzialania majace na celu powickszenie
zasobow sil i srodkdw niezbednych do efektywnego reagowania,,

- w fazie reagowania podejmuje dzialania polegajace na dostarczaniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz, ograniczeniu strat i
zniszczen,

- w fazie odbudowy podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania
gminy infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i
dostarczania wody.

§2

1. Grupy o charakterze stalym pracuja( zgodnie z urzedowo okreslonym rozkladem czasu
pracy.

2. W czasie obowiazywania stanu klgski Zywiolowej Zespét pracuje w sktadzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym, w trybie cigglym, z zapewnieniem
zmienne] pracy osoéb wchodzacych wich sktad.

§3

1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1. roczny plan pracy,

Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego,

plan ¢wiczen,

protokoly posiedzent grup roboczych o charakterze statym i czasowym,

raporty biezace i okresowe,

karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym,

raport odbudowy, :
~ inne niezbedne dokumenty.
2. Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef na polecenie Burmistrza nie rzadzw} niz raz na kwartal.
3. W przypadku wymagajacych natychmiastowej analizy i ocen zagrozefi, Szef Zespolu moze
zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.
4. Posiedzeniem Zespotu kieruje Szef, a w razie nieobecnosci Zastepca Szefa.
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Rozdzial I
Zadania oséb funkcyjnych oraz Zespoléow

§ 4

Do zadan szefa Zespolu nalezy w szczepdlnodel:
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przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,

opracowanie regulaminu organizacji i prac Zespotu,

ustalenic przedmiotu i terminu posiedzen,

zawiadamianie o terminach posiedzen,

przewodniczenie posiedzeniom,

zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami Zespohu,

inicjowanie i organizowanie prac Zespolu,

dbalos¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego do pracy Zespohu,

§5

Do zakresu dzialan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy w wypadku nieobecnosci Szefa Zespotu
realizowanie zadan okreslonych w § 4.

§6

Podstawowe zadania grup:

1. Grupa planowania cywilnego:

opracowanie rocznych plandéw pracy, plandéw éwiczen;

opracowanie i aktualizacja plandéw zarzadzania kryzysowego i innych planéw;
ustalenie sposobdéw informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci na
wypadek wystapienia poszezegbinych rodzajow zagrozen,

opracowywanie i aktualizowanie procedur dziatania,

petnienie dobowych dyzurow

2. Grupa monitorowania, prognoz 1 analiz;

monitorowanie sytuacii na terenie gminy oraz prognozowanie jej rozwoju;
opracowanie 1 aktualizacja dokumentacji planistycznych dotyczacych
sposobdw reagowania na czas wystapienia kleski zywiotowych;

petnienie dobowych dyzurow,

prowadzenie statystyki zdarzen;

uruchamianie procedur reagowania;

zabezpieczenie wymiany informacji w ramach zarzadzania kryzysowego;
utrzymanie w statej gotowosdci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania.

3. Grupa operacii i oreanizacii dzialan:

* uczestnictwo w tworzenil procedur reagowania na wypadek kleski zywiotowe;;
" organizowanie akcji ratunkowej w rejonie zagrozenia,
*  koordynowanie akcji ratowniczych;




= udzial w szacowaniu strat,

4. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

- = koordynacja zasobami $rodkéw transportu i sprzetu specjalistycznego dla
zapewnienia zaopatrzenia sit ratowniczych;
* zabezpieczenie logistycznego funkcjonowania gminnego zespohu reagowania;
* podejmowanie dziatan 'w celu odtworzenia zasobdw i infrastruktury;
* utrzymywanie {gcznosci z instytucjami pomocniczymi.

5. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socialno- bytowei:

* prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i organizacyjnej;

* opracowywanie i aktualizowanie procedur zabezpieczenia opieki zdrowotnej i
opieki socjalno- bytowej w ramach przydzielonej funkcji, w zakresie dotyczacym
poszezegolnych jednostek organizacyjnych okre§lonych w planie zarzadzania
kryzysowego i innych planach;

* utrzymywanie facznosei z instytucjami pomocniczymi w danej funkcj;

* koordynacja pomocy humanitarnej;

* wspdlpraca z organizacjami charytatywnymi i spolecznymi.
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Szet Gminnego Zespohu
Zarzadzania Kryzysowego




