Uchwala Nr XIT1/98/2007
Rady Miejskiej Gminy Skoki
Zz dnia 27.11.2007r.

W sprawie:
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych Zastepstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrid i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Skoki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust 7 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 2 & stycznia
1982r, Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006r. ze zmianami),
Rada Miejska Gminy Skoki postanawia:
§1

Uchwali¢ regulamin okreslajacy: przyznawanie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Skoki, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do uchwaly.

§2

Wykonauie uchwaly powierza sic Burmistrzewi.
§3

Traci moc uchwala Nr L1/321/2006 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 25.10.2006r, w
sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria
i tryb przyznawania nagréd i innych §wiadeczeri wynikajgeych ze stosunku pracy
nauczycieli zatradnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Skoki.

§4

1.Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2008r.

Przewodniczacy Rady

Miejskigj Gminy Skoki
R . \‘ G"‘f\—t
Zbigniew Ktjawa




Uzasadnienie

do uchwaly Nr XII¥98/2007
Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 27.11.2007r.

Art. 30 ust 6 Karty Nauczycicla naklada na organy prowadzace szkoly, obowigzek
corocznego okreslenia dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu, wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz .
kryteria i tryb przyznawania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Skoki.




REGULAMIN

Przyznawania dedatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia =a godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania
nagrod i innych §wiadezen ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Skoki.

Rozdzial I

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

I. Regulamin niniejszy okresla wysokosé i szezegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wyshige
lat, szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwyaniarowe i
doraznych zastgpstw, wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegdlowe zasady jego
przyznawania i wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie si¢ przez to gimnazjum, szkole podstawowa, przedszkole dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Skoki,

b) dyrektorze —rozumie si¢ przez to kierownika szkoty,

¢) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach okreslonych w ust. 2
lit. a niniejszego regulaminu,

d) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia Z6 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006r.).

3. Repgulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol i przedszkola.

4. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkoét i przedszkola nie bedacych
nauczycielami.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005t1. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005r. ze zmianami).

2. W 2008r. nie przewiduje sig srodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia okresionych w rozporzadzeniu Ministra wilasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania.



ROZDZIAL II
Dodatek motywacyjny

§3

1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nanczycielx, kidry
stanowi 4,0% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w prrzeliczeniu

na etat nauczycielski.
2. Organem wiasciwym dla ustalenia wysokos'ci stawki dodatku w stosunku cdo dyrektora

szkoty, przedszkola, jest Burmistrz Miasta i Gminy Skoki, natomiast w sto sunku do
nauczycieli — dyrektor szkoty.

3. Dodatek przyznany nauczycielowl nie moze byé¢ wyzszy niz 30% wynagro dzenia
zasadniczego, a w uzasadnionych przypadkach wysokos¢ dodatku moze zostaé
podwyzszona nie wigcej niz do 50% wynagrodzenia zasadniczego, w grani.cach
funduszu.

4, Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony , nie krotszy niz 6 m-cy i nie
diuzszy niz 1 rok.

§4

Jednym z warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskanie szczegolnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
a w szczegblnosci:
a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglc;dmemem ich moZiiwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggniec dydaktyczno — wychowawezz/ch

potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektani egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiada.ch, itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych ucznidow we
wspétpracy z ich rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
2. Jako$é §wiadczonej pracy, w tym zwiazane]j z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przyd21elonych
obowigzkow
b) podnoszenie umicjetnodei zawodowych
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy
d) dbalosé o estetyke i sprawnoéé powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych
e} prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen shuzbowych
g) przestrzeganie dyscypliny pracy
3. Posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy.
4, Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, /
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych, /



¢) opiekowanie sig samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktyvwnosci w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycl eli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5

Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szkoly, oprécz powyzszych brare sg pod

uwage nastepujace kryteria:
a) rzetelno$é w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej i

b

c)

d)
e)

f)

g

wychowawczgj,

terminowos¢ i prawidtowosé wykonywania zadad shuzbowych ckreslony ch w zakvesie
czynnosci obowigzkowych 1 dodatkowych objetych planej pracy lub doraznie
zleconych,

prawidlowo$¢ gospodarowania w wykorzystaniu §rodkéw finansowych o kreslonych w

planie finansowym szkoly, '

koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoly,

tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow i
wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowyrm,

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo — wychowawczych.

§6

1. Nauczyciel (dyrektor szkoly, przedszkola) traci prawo do dodatku w przypadku :
a) otrzymania kary upomnienia,
b) otrzymanie kary nagany,
¢) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnodci w pracy,
d) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
e) usprawiedliwionej, nieprzerwanej nieobecnosci w pracy powyzej 2 m-cy.
2. Utrata prawa do dodatku nastgpuje od 1 dnia m-ca, nastepujacego po m-cu,
w  ktérym mialo miejsce zdarzenie okre§lone u ust. I.

§7

Dodatek wyplaca sig¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia,
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ROZDZIAL 111
Dodatek funkcyjny

§8

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele, lctérym

powierzono ;
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly, albo inne stanowis ko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
b) wychowawstwo klasy,
¢) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

§9

1. Organem wlasciwym do ustalenia dodatku funkcyjnego w stosunku do dyrektora
szkoly, jest Burmistrz Miasta i Gminy Skoki, natomiast w stosunku do

nauczycieli — dyrektor szkoty.
2. Dodatek przyznawany jest na rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia

§ 10

- 1. Przy ustaleniu dodatku fumkcyjnego dyvelkiora bierze si¢ pod uwage igczng liczbe
oddzialéw (grup), wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zloZzonos¢ zadat
wynikajacych z funkcji kierowniczej oraz liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.
Wysokosé dodatku funkcyjnego dyrektora okresla ponizsza tabela :

Lp. % miesigcznej stawki wynagrodzenia
Stanowisko zasadniczego nauczyciela mianowanego

L. Dyrektor szkoty kazdego typu,

liczacej : -do 13 oddziatéw do 35%

- od 13 do 20 oddzialéw do 50%

-od 21 do 30 . do 60 %

- powyzej 30, do 75 %
2. Dyrektor przedszkola

-do 2 oddzialéw do 20 %

- od 3 oddzialéw do 30 %

2. Wicedyreltorowi przyznaje si¢ dodatek w granicach do 55 % dodatku funkcyjnego

dyrektora szkoty.
i



3. Kwota dodatku nauczyciela wychowawcy wynosi 4 % wynagrodzenia zasaciniczego

nauczyciela mianowanego.
4. Kwota dodatku doradcy metodycznego wynosi 20 % miesigcznej stawki wy-nagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego.
5. Kwota dodatlku opiekuna stazu wynosi 1 % miesigcznej stawki wynagrodzemnia

zasadniczego nauczyciela mianowanego.
§11

1. Dodatek przyznawany jest réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze okreslone w § 8 w zastgpstwie, na czas pelnienia tej funl<cji.

2. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 8 pkt a nie wigcza prawa
do otrzymania dodatkdéw o ktérychmowaw § 8 pktbdo d

§12

1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska
uprawniajacego do dodatku. Jezeli powierzenie stanowiska nastapilo w ciggu
miesiaca, to dodatek przyshuguje proporcjonalnie — 1/30 za jeden dzien .

2. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko uprawniajgce do dodatku na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu , a w razie
wczesniejszego odwotania — od tego dnia.

§13

Dodatek nie przystuguje:
a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
¢} w okresie urlopu bezplatnego,
d) w okresach, za kidre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

§14
1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca to dodatek wyplaca
sie w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia.
ROZDZIAL I
Dodatek za warunki pracy

§15

Nauczycielom pracujacym w trudnych 1 ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy.

Z



§16

Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkacch okredla
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokogdci minirmalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawamia
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu w=olnym od

pracy.
§17

Ustala sig nastgpujgce wysokosci dodatkdw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy>:
1. za trudne warunki pracy 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mi anowanego
2. zaucigzliwe warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego
§18

1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wyko nywania
pracy, z kt6ra dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego

2, Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w § 16 wyplaca sie w catodci j ezeli
nauczyciel realizuje w talkich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaj eé. Dodatek
wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci , jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko czgsé obowigzujacepo wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajeé.

3. Nauczyciele, ktérym powierzone stanowisko kierownicze w szkole lub navzczyciele
wykonujace zadania doradcy metodycznego zatrudnieni w szkolach za prace w
ktorych przyshuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzuijacy ich
wymiar godzin w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w taliej czgsci, w jakiej
realizowany przez ich wymiar godzin zajgé pozostaje do obowiazujacego w tej szkole

wymiaru godzin zajec.

§19

1. Deodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycielom, ktdrzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu , chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach ucigzliwych wigcej
niz 40 godzin.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshiguje mimo niespelnienia waruraku, o
ktorym mowa w ust. 1, w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Jezeli jednakc
nauczyciel w danym miesigcu przepracowal co najmniej 40 godzin w warurkach
ucigzliwych mimo czasowej niecbecnosci w pracy z inmych przyczyn, dodatek

przystuguje w catodci.



§20

W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warumki pracy
nauczycielowi przyshuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§21

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 1V

Dodatek za wyshuge lat
§22

Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatkou za wystuge
lat okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Dodatek za wystuge lat przyshiguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel oirzymuje wynagrodzenie, z =astrzezeniem
art. 20 ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnoéci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznodct
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia s polecznego.
Nauczycielom przyshuguje dodatek za wyshige lat w wysokesci 1 % wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy.

' Dodatek za wystuge lat przysiuguje

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcn, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigea,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od

pierwszego dnia miesigea.

Dodatek za wystuge lat wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny penadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

1.

§ 23

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzine doraznych zastepstw
ustala si¢ dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach,
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiiczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



2. Miesigezna liczbg obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala sig minozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pehnych
godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelma godzine. .

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie orgamizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczen ia zajeé w
$rodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, ~w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy nauczyciela lub dmi ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach , w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig i koricza w
srodku tygodnia, za podstawe naliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciel pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru ( lub o % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczzba godzin
przydzielonych w planie organizacyjuym.

§ 24

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie z dohu.

ROZDZIAY VI
) - Dodatek mieszkaniowy

§ 25

1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego przyshiguje nauczyciel om, ktorzy
posiadaja kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w
wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach
polozonych na terenach wigjskich oraz w miastach liczacych do
5 tys. mieszkancow.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy w wysokosci 2,5 % na kazdego czlonka rodziny miesigcznej stawki
wynagrodzenia minimalnego.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zanieszkujgcych : wspétmalzonka oraz dziecl, a takze rodzicéw pozostajgcych na
jego wylacznym utrzymaniu.

4, Nauczycielowi i jego wspolmalZzonkowi bedacemu takze nauczycielem
przystugyje tytko jeden dodatek. Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce,
ktdry bedzie im wyplacal dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przysthuguje nauczycielowi niezaleznie od tytuhu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosel

nauczycieli bedacych wspéhmatzonkami.
J
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7.

8.

9.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty , a dyrektorowi — Burmistrz
Miasta i Gminy Skoki.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek nie przyshuguje gdy:

e) pobierajacy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,

f) pobierajacy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

[a—

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 26

Nauczyciele mogg otrzymywacé nagrody ze specjalnego funduszu nagrrédd za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nau czyciela.

W budzecie Miasta i Gminy Skoki tworzy sie specjalny fundusz nagrdéd w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkot, z czego
65 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez
dyrektoréw, a 35 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane

przez organ prowadzacy.
§27

Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szko! sg przyznawane z okazji Dnia

Edukacji Narodowe;j.
W szezegélanych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym terminie,
zwiazanym z zakoniczeniem roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.

§ 28
Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pieniezne;.

Nagroda moze by¢ przyznawana nie wezedniej niz po przepracowanitl w szkole
jednego roku.

§29

Nagrody moga byé przyznawane dyrektorom szkoét i nauczycielom w szczegdlnosci za
osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawezej lub opiekuiczo-wychowawczej oraz

za realizacjg innych zadan statutowych szkoty.

§ 30 1



1.

W odniesieniu do dyrektoréw szkét nagrody Burmistrza moga by¢ prz~yznawane
zwiaszcza za :

a)

b)

c)
d)

€)

osigganie znaczacych wynikdw nauczania, wychowania lub opieki
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finadach
olimpiad, konkurséw i zawoddéw oraz innymi kryteriami,

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziaatan
pozwalajacych przydac szkole oryginalnogci i wzmacniajgcych poczucie
identyfikacji ucznidw ze szkolg,

uzyskiwanie wymiermnych efektéw w organizacji szkoty,

wlasciwe realizowanie budzetu szkoly,

organizowanie imprez $rodowiskowych i wspétudziat w organizow~aniu imprez
gminnych,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly,

dbalo$é o stan techniczny i estetyke nieruchomodei szkolnych,

angazowanie si¢ we wspolpracg z instytucjami i organizacjami sklonnymi do
pomocy szkole i jej uczniom,

nawigzywanie wspoipracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi .,
uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowane go.

W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza Miasta { Gminy mogzg by¢

przyznawane w szczegolnodcei za :

a)
b)

)

d)
€)
f)

g)
h)

)
i)

osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w ze-wnetrznych
sprawdzianach i egzaminach uczniow,

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finatéw, olimpiad |, konkursow
i zawodow na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym,

opracowanie autorskich programéw i publikacji o§wiatowych oraz wdrazanie
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich
jak imprezy o$wiatowe, lulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,
przygotowywanie 1 wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczysstosci w
szkole,

intensywna dzialalnoé¢ wychowawcza wyrazajgcy sie w organizow aniu
wycieczek i w udziale uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach z ciekawymi [udzmi,

udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

nawigzywanie skutecznej wspoipracy z placowkami kulturalno-oswiatowymi,
pracodawcami, policja i innymi podmiotami moggcymi zapewnié¢ wsparcie dla
dziatan szkoly,

osiaganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu zawodowego.

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly i nauczycielowi ,jesli spelma_]q

przynajmniej 4 kryteria wymienione odpowiednio w ust. 11 2.

§31 ﬂ



1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Miasta 1 Gminy dla dyrektora mogg vwwystepowac:

a) Rada Szkoly, Rada Rodzicdw lub Rada Pedagogiczna Szkoty,

b) Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzo rujacy szkote

c) zakladowa lub migdzyzakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.

2, Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla nauczyciela moga wystepowac:

a) dyrektor szkoly zatrudniajgcy nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla
nauczyciela opinii rady pedagogicznej oraz reprezentujacej nauczycie la organizacji
zqukowej

b) 'ley'tator Kuratorium Oswiaty bezposredmo nadzorujacy szkote.

3. Wnioski o ktérych mowa w ust. 1i 2 sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w
terminie nie pézniej niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagwod. Wzor
wniosku okresla zalacznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokoscl nagrody Burmistrz podejmuje samodzie Inie,

5. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane o tym na pi$mie. Kopi ¢ pisma
wraz z uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych laureata.
6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 32

Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane :

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego

rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatéw konlaurséw i

olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyZszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich migjsc w innych konkursach, zawodach i

przegladach,

d) udokumentowane osiagniecia pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnoSci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programéw auntorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich jak np. integracja klasy czy

aktywno$c¢ spoleczna uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej przez organizowanie uczniom wycieczek,

spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opield uczniom pochodzacym z rodzin ubogich [ub patologicznych
badz znajdujacych sig w trudnej sytuacji Zyciowe;,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wirdd ucznidw, organizowanie
wspdlpracy z placéwkami kulturalno-odwiatowymi, pracodawcami, policja i innymi
podmiotami wspierajacymi dziatania szkoly,

c)aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy 1 szkoly oraz rozwianie form

wspoldziatania szkoly z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:
a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w rdéznych formach

doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy adaptacji zawodowe] i spolecznej rn}odyc‘;h%/,l
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mnauczycieli,

¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartzych,

d) pelnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

e) czynny wspoiudzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych

dokumentéw waznych dla funkcjonowania szkoty,

f) wzorows realizacjg zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoly jest posiadanie
przynajmniej dobrej oceny pracy.

§33

1.Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skiadaé:

a) Rada Szkoly,

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicow

d) zakiadowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzér wniosku okresla zatgeznik nr 2.
3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty.
4.Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
5.Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pismie.

Kopig pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w aktach osobowych nauczy ciela,

6. Wnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

ROZDZIAL VII ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszeczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajg&, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, kiéry przyshiguje
w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedhig sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukcac;ji
Narodowe] z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli

(Dz. U. Nr 71, poz.737 ze zmianami.

§35

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy , a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie

przyshuguje wynagrodzenie.
2, Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn ckreslonych w ust.1 ustala sie

dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z géry przez 30. %
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3. Wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, o blicza sie
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkow zawodowych :
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WNIOSEK O NADANIE
NAGRODY BURMISTRZA MIASTA I

GMINY SKOKX

1. Imig i nazwisko

..............................................................................

.................................

..............................................................................

................................

..............................................................................

...............................

4, Wnioskodawea

..............................................................................

(Migjscowosc, data)

.................................

..............................................

(Podpis, pieczatka imienna)
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5. Uzasadnienie wniosku

6. Opinia reprezentujgcej nauczyciela zakladowej organizacji zwiazkowej

7. Opinia rady pedagogicznej lub placowki o§wiatowej

8. Decyzja Burmistrza Miasta 1 Gminy Skoki
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WNIOSEK C NADANIE
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

1. Imie i nazwisko

...............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................

4. Wrnioskodaweca

...............................................................................................................

..............................................

(Podpis, pieczatka imienna)

.....................................

(Miejscowosc, data)

%@,
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5. Uzasadnienie wniosku

6. Opinia reprezentujacej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzlkcowe]

7. Opinia rady pedagogicane] lub placdwlki odwiatowej

8. Decyzja dyrektora szkoly

17




