UCHWALA NR XXX1/230/2017
RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 18 lipca 2017 1.

w sprawie ustalenia regalaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i fryb przyznawania nagréd
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkole
i przedszkolu , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Skoki

Na podstawic art.18 ust.2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym / tekst jednolity: Dz.U z
2016 1., poz.446 z pébzn.zm./ w zwigzku z art.30 ust.6, art.49 ust.2 oraz art.54 ust.7 ustawy Karta
Nauczyciela/tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r.,, poz. 1189/ Rada Miejska Gminy Skoki uchwala co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre§lajagcy wysokosé oraz szezegdlowe warunki przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkole iprzedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Skoki, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skoki.
§ 3. Tracg moc:

1)uchwata Nr XXXV/240/2009 Rady Micjskicj Gminy Skoki zdnia 17 wrze§nia 2009r.
w sprawic ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastgpstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod iinnych $wiadezen wynikajgecych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Skoki,

2) uchwata Nr XLVIII/298/10 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie
zmiany uchwalty Nr XXXV/240/2009 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 17 wrzes$nia 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Skoki.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017r.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Kujawa
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Zatgernik do Uchwaly
Rady Miejskiej Gminy Skoki
Nr XXX1/230/2017

REGULAMIN

okreslajacy wysoko§¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w szkole i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Skeki.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé réwniez przedszkole publiczne, dla ktérego
organem prowadzgcym jest Gmina Skoki,

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola publicznego,

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r, Karta
Nauczyciela / tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r., poz.1189 /

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy / tekst jednolity: Dz.U.
72016 1., poz.416 z pdin.zm./

5) burmistrza — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Skoki.

Rozdziat 2

Dodatek motywacyjny

§ 2.1.Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego w granicach od 20 zt do 1000 zt .
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sic nauczycielowi na czas okreélony, przy czym nie moze on
by¢ krétszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niZz 12 m-cy.
3.Warunkiem przyznania nauczyciclowi dedatku motywacyjnego jest :
1) uzyskanie szczegdlnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
polegajacych na :

a) uzyskanin przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nayczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, sukcesami w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach,
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b} umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,
¢) pelnym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegolnej opieki.
2) jako$¢ éwiadczonej pracy polegajacej na ;
a) systematycznym i efektywnym przygotowaniu si¢ do przydzielonych chowigzkéw,
b) podnoszeniu umiejetnosei zawodowych,
¢} wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalodci o estetyke oraz lad i porzadek powierzonych pomieszczen,
e) dbalosci o sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
1y prawidlowym i terminowym prowadzeniu dokumentacji szkoluej i pedagogicznej,
w tym e-dziennika,
g) rzetelnym i terminowym wywigzywaniu si¢ z otrzymanych polecen shuzbowych,
h) przestrzeganiu dyscypliny pracy.
3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajec, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela polegajacych na :
a) organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych oraz gminnych,
by aktywnym udziale w zespotach przedmiotowych i innych komisjach,
¢) pelnieniu funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego lub inngj organizacji
uczniowskiej dzialajacej na terenie szkoly,
&) prowadzeniu warsztatow, szkolen kaskadowych hub przejawianie innych form
aktywnodci w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, oprécz warankéw, o ktérych
mowa w ust.4, brane sg dodatkowo pod uwage nastepujace kryteria:
1) rzetelno§é w realizowaniu podstawowych funkeii szkoly,
2) terminowoéé i prawidlowodé wykonywania zadan stuzbowych okre$lonych w zakresie
czynnoéci, objetych planem pracy szkoly lub doraznie zleconych,
3) prawidlowos¢ gospodarowania w wykorzystaniu $rodkow finansowych okreslonych w
planie finansowym szkoty,
4) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,
5) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielne] i samorzadne] pracy uczniow,
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan w procesie awansu i
doskonalenia zawodowego,
7) =zapewnienie, w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji nowatorskich i innowacyjnych zadan dydaktyczno-wychowawczych,
8) pozyskiwanie §rodkdéw pozabudzetowych umoZliwiajgcych rozwdj szkoly, w tym
aplikowanie do projektow i programéw lokalnych, centralnych i unijnych.

Rozdziat 3

Dodatek funkcyjny

§ 3.1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji uprawniajacej do jego
otrzymania.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkeyjnego dyrektora bierze sig pod uwage liczbe
oddziatow w szkole, jej warunki organizacyjne, liczbe wicedyrektoréw oraz zlozono$t¢ zadan
wynikajacych z funkeji stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora okresla poniZsza tabela :
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1_p Stanowisko Wysokoe$¢ dodatku
funkcyjnego
w kwocie brutto

1. | Dyrektor szkoly, w ktorej nie zostalo utworzone stanowisko w-ce
dyrektora lub zostato utworzone tylko jedno stanowisko w-ce
dyrektora, liczacej :

- do 20 oddziatow 1500 z1
- 0od 21 do 35 oddzialow 1800 7%
- powyzej 35 oddzialow 2200 7t

2. | Dyrektor szkoly, w ktorej zostato utworzone wigeej niz jedno
stanowisko w-ce dyrektora, liczacej

- od 21 do 35 oddzialow 1500 zt

- powyzej 35 oddziatow 1800 =t
3 | Dyrektor przedszkola :

- do 8 oddziatow 900 2t

- powyze} 8 oddzialdéw 1100 zt

4.Ustalony w ust.3 dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora w zastepstwie nauczyciela powotanego do
petnienia tej funkcji.
5.Wicedyrektorowi przyznaje si¢ dodatek wynoszacy 50% wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora.
6.Kwota dodatku nauczyciela petnigcego funkcj¢ wychowawcy wynosi 200 zt
7.Kwota dodatku nauczyciela, ktdremu organ prowadzacy powierzy! funkcje doradcy metodycznego
wynosi 500 z .
8.Kwota dodatku nauczyciela pelnigcego funkcjg opiekuna stazu wynosi 100 zi .

Rozdziat 4

Dodatek za warunki pracy

§ 4.1.Nauczycielom pracujagcym w trudnych 1 ucigzliwych warunkach, za kazdg godzing prowadzenia
zajeé dydaktycznych, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2.8zczegolowy wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warnnkach
ujety zostat w § 81 § 9 rozporzgdzenia,
3.Ustala si¢ nast¢pujace wysokosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy :
1) za trudne warunki pracy — 15 2} za godzine,
2) za uciazliwe warunki pracy — 22 zt za godzing.

Rozdziat 5

Dodatek za wysluge lat

§ 5.1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyslugg lat
okresla art.33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dui nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic lub zasitek
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z ubezpieczenia spolecznego.
Rozdziat 6

Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§ 6.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac sumg stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy (jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesigezng lHezbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zajgc¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
godzin doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiarn zaj¢é nauczycicla ustala sig mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 2 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, Ze czas
zajet ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3 .Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw
przepracowanych w danym miesigcn przez poszczegélnych nauczycieli.

Rozdzial 7

Dodatek mieszkaniowy

§ 7. ENauczyciclowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokodei 50 zt na kazdego
uprawnionego czlonka rodziny.
2. Do 0s6b uprawnionych do dodatku mieszkaniowego zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

a} wspolmatzonka,

b) pozostajace na jego utrzymaniu dzieci do ukoficzenia przez nie 18 roku Zycia, a w przypadku
miodziezy uczacej sic lub studiujacej do czasu ukoficzenia szkoly czy tez uczelni wyzszej,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

¢) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace Zrédla dochodu,

d) rtodzicow pozostajgcy na wylgeznym utrzymaniu nauczyciela,

3. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w ktérym zawarte jest odwiadczenie dotyczace
iego stanu rodzinnego.

Rozdziat 8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia

dydaktyczno-wychowawcze, Wysokodé nagrody ustala sie w granicach od 200 zt do 2 000 zt.

2. W budzecie Miasta i Gminy Skoki tworzy si¢ specjalay fundusz nagréd w wysokosei 1,5%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
burmistrza i dyrektora, z czego 65% érodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane
przez dyrektora, natomiast 35% $Srodkdéw funduszu przeznacza sic na nagrody przyznawane
przez burmistrza.

3. Burmistrz moze, na wniosek badz z wlasnej inicjatywy, przyznaé dyrektorom i nauczycielom
nagrode za szczegolne osiggnigeia w pracy dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuniczo-
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~wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoly.
4. W odniesieniu do dyrektordw nagroda burmistrza moze zostaé przyznana za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow oraz innymi
kryteriami,

2} stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie innych dzialah pozwalajacych przydad
szkole oryginalnosci i wzmacniajgeych poczucie identyfikacji uczniéw ze szkola,

3) uzyskiwanie wymiernych efektdw w organizacji pracy szkoly, w tym prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wiladciwe planowanie i realizowanie budzetu szkoly,

5) organizowanic imprez §rodowiskowych i wspétudzial w organizowanin imprez gminnych,

6) dbatosé o stan techniczny i estetyke nieruchomoéel szkolnych,

7} angazowanie sie we wspolprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i
jei uczniom,

8) nawigzywanie wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznym.

5. W odniesieniu do nauczyciel nagroda burmistrza mozZe zostaC przyznana za:

1) osigganie znaczgcych wynikéw w nauczaniu,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do finatéw olimpiad przedmiotowych,
konkursow, zawoddw i przegladéw na szezeblu wojewddzkim i krajowym,

3) opracowanie autorskich programéw i publikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych takich jak imprezy
o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza polegajacg na organizowaniu ciekawych wycieczek
krajoznawczych oraz udziale uczniéw w spektaklach teatrainych, koncertach, wystawach i
spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami vzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce, osigganie znaczacych efektdw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

8) nawigzywanie skutecznej wspbipracy z placowkami kulturalno-odwiatowymi , pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami moggcymi zapewnic¢ wsparcie dla dziatan szkoly i jej uczniéw.

6. Nagroda moze zosta¢ przyznana jesli zostang spetnione przynajmniej cztery kryteria, o ktdrych
mowa w ust.4 i 5.

7. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla dyrektora moga wystgpowac:

1) radarodzicéw lub rada pedagogiczna szkoly,

2) kurator o§wiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezposérednio nadzorujacy szkolg,

3) zakladowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nanczycieli.

8. 7 wnioskiem o nagrodg burmistrza dia nauczyciela moze wystepowag:

1) dyrektor szkoly zatrudniajacy nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady

pedagogicznej oraz reprezentujgcej nauczyciela organizacji zwiazkowej.

2)wizytator kuratorium o§wiaty bezposrednio nadzorujgey szkofte,

9. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 7 1 8 skfada si¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Skokach, w terminie nie péZniej niz na 3 tygodnie poprzedzaigce dziefl przyznawania
nagrod. Wzor wniosku okredla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10. Osoby, ktdrym przyznano nagrode burmistrza sg powiadamiane o tym na pismie. Kopig pisma
wraz z uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych laureata. Wnioski rozpatrzone
negatywnie nie wymagajg uzasadnienia,

11. Nagrode za szczegolne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawezej lub opiekuficzo-
- wychowawczej oraz za realizacjg innych zadan statutowych szkoly moze przyznaé
nauczycielom rowniez dyrektor, Nagroda dyrektora moze zosta¢ przyznana:
1)  w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajet;
b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finatow
konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szezeblu powiatowym lub wyZszym;
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¢) zajmowanie przez uczniow wysokich migjsc w innych konkursach, zawodach i
przegladach,

d) udokumentowane osiggnigeia w pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w
nauce,

e} wprowadzenie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programéw autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy
aktywno$¢ spoleczna uczniow,

i) prowadzenie dziatalnodci wychowawczej przez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan oraz zaje pozalekcyjnych.

2) w zakresie pracy opiekuficzo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawdw patolagii spolecznej wérdd uczniow,
organizowanie wspolpracy z placdwkami kulturalne-o§wiatowymi, pracodawcami,
policja 1 innymi podmiotami wspierajacymi dzialania szkoly,

¢) aktywizowanie rodzicow do udziatu w Zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form
wspoldziatania szkoly 7 rodzicami.

3)  wpozostatym zakresie za :

a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych
nauczycieli,

c) kierowanie zespolem samoksztalceniowym i prowadzenie lekeji otwartych;

d) pelnienie funkeji wynikajacych ze statutu szkoly,

g) czynny wspoludzial w przygotowaniu planu pracy szlkoly oraz innych dokumentow
waznych dla funkcjonowania szkoty,

f) wzorows realizacje zadan wynikajacych z planu pracy szkoly.

4)  wspolnym, dla nauczycieli, warunkiem uzyskania nagrody dyrekiora jest posiadanie
przynajmniej dobrej oceny pracy.
12. Wnioski o nagrode dyrektora moga skiadaé:
1) rada rodzicow,
2) rada pedagogiczna,
3) zakladowa lub migdzyzakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nanczycieli.
13. Wzor wniosku okresla zatgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu, Wnioski rozpatruje dyrektor.
14. Dyrektor moZe réwniez przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wlasne| inicjatywy.
15. Nauczyciel otrzymujacy nagrodg zostaje o tym zawiadomiony na pismie. Kopie pisma wraz
z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela. Wnioski rozpatrywane
negatywnie nie wymagaja uzasadnienia,

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakdadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:
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Zatgeznik nr 1 do regulaminu

WNIOSEK O NADANIE NAGRODY
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY SKOKI

Imig i nazwisko

.............................................................................................................

............................................................................................................

..............................................................................................................

Whioskodawca

............................................................................................................

Miejscowo$é i data podpis, pieczatka imienna
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Uzasadnienie wniosku

Opinia reprezentujacej nauczyciela zakladowe] organizacji zwigzkowej

Opinia rady pedagogiczne]

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Skoki
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Zatagcznik nr 2 do regulaminu

WNIOSEK O NADANIE
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Imie i nazwisko

.............................................................................................................

..............................................................................................................

Whnioskodawea

............................................................................................................

Migjscowoic i data podpis, pieczatka imienna
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Uzasadnienie wniosku

Opinia reprezentujgcej nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej

Opinia rady pedagogicznej

Decyzja dyrektora szkoly

10
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UZASADNIENIE

Przepis art.30 ustep 6 Karty Nauczyciela daje dyspozycj¢ radzie miejskiej do podjecia
uchwaty okre$lajgcej wysoko$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdd i innych $wiadezen wynikajgeych ze stosunku
pracy. Uchwal¢ w tym zakresie Rada Miejska Gminy Skoki podjeta w dniu 17 wrzeénia 2009r.
Uchwala, o ktérej mowa wyzej zawierala regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, szkole podstawowej oraz gimnazjum.
Majgc na uwadze fakt, iz zgodnie z trescig uchwaty Rady Miejskiej Gminy Skoki Nr
XXVI11/202/2017 z dnia 30 marca 2017r, w sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych i klas
dotychczasowego gimnazjum do nowego ustroju szkolnego, z dniem 31 sierpnia 2017r.
Gimnazjum Nr 1 im. Polskich Olimpijczykow zakoficzy swoja dziatalnodé, a nauczyciele tej szkoty
stang sie z mocy przepisOw prawa nauczycielami Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza,
zasadne jest podjecie nowej uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,

uwzgledniajgeej zmiany, o ktorych mowa wyzej.

Burmistrz Missta i Gminy Skoki
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