Uchwala Nr LI/321 /2006
Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 25.10. 2006r.

W sprawie:
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod i innych
Swiadczen wynikajjcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Skoki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust 7 oraz art.. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006r.),
Rada Miejska Gminy Skoki postanawia:

§1

Uchwali¢ regulamin okreslajacy: przyznawanie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i
tryb przyznawania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Skoki, w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do uchwaly.

' §2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXIX/242/2005 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia
17.11.200S. w sprawie zasad wynagradzania nauezycieli, ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos§¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za trudne i ucigzliwe warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, za wysluge Iat oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia , a takze wysokosSci, szczegélowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr L1/321/2006
Rady Miejskiej Gminy Skoki
Z. dnia 25.10.2006r.

Art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela naktada na organy prowadzace szkoly,
obowiazek corocznego okreslania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu, wysoko$§¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia Zzasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod 1 innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy mnauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Miasto 1 Gming Skoki.




REGULAMIN

Przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania
nagréd i innych §wiadezen ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Skoki.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

L." Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ i szczegblowe warunki przyznawania
- nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge
lat, szczegGlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw, wysokosé dodatku mieszkaniowego i szczegdlowe zasady jego
przyznawania i wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.
2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o: ‘ ' '
a) szkole - rozumie si¢ przez to gimnazjum, szkole podstawowa, przedszkole dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Skoki,
b) dyrektorze — rozumie sig przez to kierownika szkoly,

- ¢) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach okreslonych w ust. 2
lit. a ninigjszego regulaminu, ‘

d) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006r.).
3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szko! i przedszkola.
4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkél i przedszkola nie bedacych
nauczycielami.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005r. ze zmianamj).

2. W 2007r. nie przewiduje sig¢ $rodkow na podwyzszenie minimalnych stawek

- wynagrodzenia okreslonych w rozporzadzeniu Ministra wiagciwego do spraw oswiaty
i wychowania.




ROZDZIAL 1T
Dodaiek motywacyjny

§3

1. Tworzy sig fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktory
stanowi 4,0% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w przeliczeniu
na etat nauczycielski. :

2. Organem wlasciwym dla ustalenia wysokosci stawki dodatku w stosunku do dyrektora
szkoly, przedszkola, jest Burmisirz Midsta i Gminy Skoki, natomiast w stosunku do
nauczycieli - dyrektor szkoty. . _

3. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze byé wyzszy niz 30% wynagrodzenia
‘zasadniczego, a w uzasadnionych przypadkach wysokosé dodatku moze zostad

-podwyzszona nie wigcej niz do 50% wynagrodzenia zasadniczego, w granicach
funduszu.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony , nie krétszy niz 6 m-cy i nie
dhuzszy niz 1 rok.

§4

Jednym z warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskanie szczegdInych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspdlpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne

: dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,
2. Jakos¢ swiadezongj pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem [ub zajgciem, a w szezegdlnodci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych
obowiazkow

b) podnoszenie umiejgtnodci zawodowych

c) wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy

d) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

3. Posiadanie wyrézniajacej oceny pracy.
4. Zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajgé, o ktérych mowa w art, 42 ust, 2 pkt 21
3 Karty Nauczyciela, a w szezegdlnosei: ' , :
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b} udzial w komisjach przedmiotowych i innych,




¢) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim Iub i mnymi organizacjami

- uczniowskimi dzialajacymi na terenie szko}y

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnairz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5

Przy ustalaniu wysokoéei dodatku dla dyrelktora szkoly oprocz powyzszych brane sg pod
uwagg nastgpujace kryteria:

a) rzetelnos$é w realizowaniu podstawowych funkcji szkoly: dydaktycznej i
wychowawczq,

b) terminowos¢ i prawidtowosé wykonywania zadan stuzbowych okreslonych w zakresie
czynnosci obowiazkowych i dodatkowych objetych planej pracy lub doraznle
zleconych,

¢) prawidtowosé gospodarowama w wykorzystaniu érodk6w finansowych olcreslonych w
planie finansowym szkoly,

d) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoly,

) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzwhle_] 1 samorzadne] pracy uczniow i
wychowankow,

f) zapewnienie pomocy nauczycmlom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

g) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych -do
realizacji zadan dydaktycznych i opielamiczo — wychowawczych.

§6

1. Nauczyciel (dyrektor szkoly, przedszkola) traci prawo do dodatku w przypadku :
a) otrzymania kary upomnienia,
b) otrzymanie kary nagany,
c¢) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosei w pracy,
d) przebywaniana urlople dla poratowania zdrowia,
e) usprawiedliwionej, nieprzerwanej nieobecnosci w pracy powyzej 2 m-cy.
2. Utrata prawa do dodatku nastepuje od 1 dnia m-ca, nasigpujacego po m-cu,
W ktdrym miato miejsce zdarzenie okreslone u ust. 1.

§7

Dodatek wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111

Dodatek funkcyjny

§8

. Do uzyskania dodatlku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym

powierzono ;

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrekiora szkoly, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, '

b) wychowawstwo klasy,

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

§9

. Organem wlasciwym do ustalenia dodatku funkcyjnego w stosunku do dyrektora

szkoty, przedszkola jest Burmisirz Miasta i Gminy Skoki, natomiast w stosunku
do nanczycieli — dyrektor placowki.

. Dodatek przyznawany jest na rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia

§10

. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dyrelctora bierze sie pod uwage laczna liczbe

oddzialow (grup), wielkosé szkoly, jej warunki organizacyjne, zfozono$é zadan
wynikajacych z fimkeji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dyrektora okresla ponizsza tabela :

Lp. % miesigczne) stawki wynagrodzenia
Stanowisko zasadniczego nauczyciela mianowanego

1. Dyrektor szkoly kazdego typu,

liczacej : -do 13 oddziatow do 35%

- od 13 do 20 oddziatéw do 50 %

-od21do30 do 60 %

- powyzej 30, do 75 %
2. Dyrekior przedszkola

- do 2 oddziatow do 20%

- od 3 oddzialow do 30 %

2. Wicedyrektorowi przyznaje sie dodatek w granicach do 55 % dodatku

funkeyjnego dyrektora szkoly.




3. Kwota dodatku nauczyciela — wychowawcy klasy i oddzialu przedszkolnego
wynosi 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

4. Kwota dodatku doradcy metodycznegoe wynosi 20 % miesigcznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nanczyciela mianowanego.

5. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 1 % miesigcznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

6. Nauczycielom za analizg i oceng pisemnych prac i zajeé uczniowskich
Z]. polsklego poczawszy od 4 klasy szkoly podstawowej ustala sig 1 %
miesigeznej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§11

1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze okreslone w § 8 w zastepstwie, na czas pelmema tej funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 8 pkt a nie wiacza prawa
do otrzymania dodatkéw o ktérych mowaw § 8 pktb do d

§12

1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska
uprawmaj acego do dodatku. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpilo w ciagu
miesigca, to dodatek przyshiguje proporcjonalnie — 1/30 za jeden dzier .
Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko uprawniajace do dodatku na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu , a w razie
wezesniejszego odwolania — od tego dnia.
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§13
Dodatek nie przysluguje:
a} w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c¢) w okresie urlopu bezplatnego,
d) w okresach, za ktére nie przystuguje Wynagrodzeme zasadnicze

§14
1. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzema
2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciagu miesiaca to dodatek wyplaca
sig w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia.
ROZDZIAY. 11
Dodatek za warunki pracy

§15

Nauczycielom pracujacym w trudnych i uclaczhwych warunkach przystuguje z tego tytulu.
dodatek za warunki pracy.

R



§16

Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i uciazliwych warunkach okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzema za pracg w dniu wolnym od

pracy.

§17

Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy:

1.

2.

[

za trudne warunki pracy 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
za uciazliwe warunki pracy 15% wynagrodzenia zasadmczego nauczyciela

mianowanego
§18

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry
przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w § 16 wyplaca sie w catosci jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajed. Dodatek
wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci , jezell nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cz¢s¢ obowiazujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

Nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub nauczyciele
wykonujace zadania doradey metodycznego zatrudnieni w szkolach za prace w
ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich
wymiar godzin w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej
realizowany przez ich wymiar godzin zajgé pozostaje do obowiazujacego w tej szkole
wymiaru godzin zajed.

§19

Dedatek za uciazliwe warunki przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu , chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach uciazliwych wiece;
niz 40 godzin,

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo niespelnienia warnnku, o

. ktérym mowa w ust. 1, w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Jezeli jednak
nauczyciel w danym miesigcu przepracowal co najmniej 40 godzin w warunkach
ucigzliwych mimo czasowej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przystuguje w catosei.



§ 20

W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
- nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatlku.

§21

~Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sig z dohu.

4]

~ ROZDZIAL IV
Dodatek za wyshuge lat
§22
1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyslugg

lat okreslaja przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzqdzeme Ministra Edukacji
Narodowej.

Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowanla
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem
art. 20 ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdoinosci do pracy wslutek choroby Iub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonliem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy.

Dodatek za wysluge lat przystuguje :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po

miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawli
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za WysIqu lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

L.

§23

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw
ustala sie dzielac sume stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach,
przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla




rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub Dplekunczych reallzowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyclela

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig mnozac

* tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
- godzin w ten sposéb ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie , a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydme}one w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub korniczenia zajeé w
srodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe W tygodniach, w ktérych '
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach , w ktdrych zajecia rozpoczynaja sig 1 koficza w
$rodku tygodnia, za podstawe naliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciel pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru ( lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadWymiarowych za Ictore przys}uguje

. wynagrodzenie w takim  tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzm
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 24

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dofu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 25

1. Prawo do otrzymania dodatkn mieszkaniowego przyshuguje nauczycielom, ktérzy
posiadajg kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w
wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujgcego wymiaru zajgé w szkotach
polozonych na terenach w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przyshuguje nanczycielski dodatelc
mieszkaniowy w wysokosdci 2,5 % na kazdego czlonka rodziny miesigeznej stawki
najnizszego wynagrodzenia, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

3. Do oséb, o ktdrych mowa w ust, 2 zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych : wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicdw pozostajacych na
jego wylacznym utrzymaniw.

4. Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
tory bedzie im wyplacal dodatek.

5. Dodatek meszkamowy przyshlgu_]e nauczycielowl niezaleznie od tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspéimalzonkami.




7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly , a dyrektorowi — Burmistrz
Miasta i Gminy Skoki. _ '

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym zloZono jego przyznanie.

9. Dodatek nie przyshuguje gdy:
e) pobierajacy dodatek przebywa na urlopie bezplatnym,
f} pobierajacy dodatek przeszed! na emeryturg ub rentg.

11. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z doh.

ROZDZIAL VII

'~ NAGRODY ZE SPECTALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§26

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Miasta i Gminy Skoki tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektordw szkol, z czego
65 %o srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez
dyrektoréw, a 35 % Srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane
przez organ prowadzacy.

' §27

1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkol sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. _

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga byc przyznawane w innym terminie,
zwigzanym z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona szkoly.

§28

[
.

Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pienigzne;j.
2. Nagroda moze by¢ przyznawana nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole
jednego roku.

§29
Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szk6! 1 nauczycielom w szezegdlnosel za

osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawezej lub opiekunczo-wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoly.



§ 30

- 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane
zwlaszcza za '

a) osigganie znaczacych wynikoéw nauczania, wychowania lub opieki
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniow w finalach
olimpiad, konkursow i zawodow oraz innymi kryteriami,

b} stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan
pozwalajgcych przydaé szkole oryginalno$ci i wzmacniajacych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkolg,

¢) uzyskiwanie wymiemnych efeltéw w organizacji szkoly,

d) wilasciwe realizowanie budzetu szkoly,

e) organizowanie imprez Srodowiskowych i wspéludziat w organizowaniu imprez
gminnych, ' '

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly,

g) dbalosé o stan techniczny i estefyke nieruchomoscei szkolnych,

h) angazowanie si¢ we wspélprace z instytucjami i organizacjami sklonnymi do
pomocy szkole 1 jej uczniom,

1) nawiazywanie wspolpracy ze szkolami krajowymi i zagranicznymi,

j) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza Miasta i Gminy moga byd
przyznawane w szczegdlnosci za :

a) osiaganie znaczacych wynikéw w nanczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych
sprawdzianach i egzaminach ucznidw, _

b} zakwalifikowanie sig prowadzonych uczniéw do finatdéw, olimpiad, konkurséw
1 zawodow na szczeblu szkolnym 1 pozaszkolnym,

c) opracowanie autorskich programdéw i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie
nowatorskich metod nauczania i wychowania, _

d) wspolorganizowanie i aktywmne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych takich
jak imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

e) przygotowywanie 1 wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w
szkole,

f) intensywna dzialalno$é wychowawceza wyrazajgca sie w organizowaniu
wycieczek 1 w udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

g) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

h) nawiazywanie skutecznej wspdlpracy z placéwkami kulturalno-odwiatowymi,
pracodawcami, policjg i innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla
dziatan szkoly,

1) osiaganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

1) uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu zawodowego. :

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szloly i nauczycielowi ,jesli spetniaja

przynajmmiej 4 kryteria wymienione odpowiednio w ust. 11 2.
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§31

1. Z wnioskiem o nagrodg Burmistrza Miasta i Gminy dla dyrektora mogg wystgpowad:

a) Rada Szkoly, Rada Rodzicéw 1ub Rada Pedagogiczna Szkoly,

b) Kurator Oswiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposérednio nadzorujacy szkole

c) zakiadowa lub migdzyzakladowa organizacja zwiszkowa zrzeszajaca nauczycieli.

2. Z wmioskiem o nagrodg Burmistrza dla nauczyciela moga wystepowad:

a) dyrektor szkoly zatrudniaj acy nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla
nauczyciela opinii rady pedagogicznej oraz reprezentujacej nauczymela organizacji
zwigzkowej

b) wizytator Kuratorium Osw1aty bezposredmo nadzorujacy szkole.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1i 2 sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w
terminie nie p6Zniej niz 3 tygodnie poprzedzajace dzient przyznawania nagréd. Wzor
wniosku okresla zatacznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz podejmuje samodzwlme

5. Osoby, ktérym przyznano nagrodg sg powiadamiane o tym na pi$mie. Kopig pisma

wraz z uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych laureata.
6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§32

Nagrody dyreltora szkoly moga by¢ przyznawane :

1. W zalresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajeé,

b) zakwalifikowanie sig prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finaléw konkursow 1

olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i

przegladach,

d) udokumentowane osiagnigeia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazanie wiasnych programow autorskich,

£) uczestniczenie w indywidua]nym tolcu lub programie nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich jak np. mtegraqa klasy czy

aktywnos¢ spoleczna uczniow,

1) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej przez organizowanie uczniom wycieczek,

spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uezniom pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych
badz znajdujacych sig¢ w trudnej sytuacji zyciowej, _

b) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej wérdd uczniow, organizowanie
wspolpracy z placéwkami kulturalno-o§wiatowymi, pracodawcami, policjq i innymi
podmiotami wspierajacymi dziatania szkoly,

c)aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwianie form

wspoldziatania szkoly z rodzicami.

3. W pozostalym zakresie:

a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
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b) udzielanie aktywnej pomocy adaptaql zawodowej i spolecznej mlodych
nauczycieli,
¢) kierowanie zespolem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,
d) pemienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoly,
e) czynny wspoludzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych
dokumentdw waznych dla funkcjonowania szkoty,
_ f) wzorows realizacjg zadant wynikajacych z planu pracy szkoly,
4, Wspo]nym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkofy jest posiadanie
przynajmmcj dobrej oceny pracy.

§ 33

I.Wnioski o nagrodeg dyrekiora szkoly mogg skiadac:
-a) Rada Szkoly,

‘b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicéw

d) zakladowa (miedzyzakladowa) organizacja zwwczkowa
2.Wzo6r wniosku okresla zalgcznik nr 2.
3.Whnioski rozpatruje dyrektor szkoly.
4. Dyrektor szkoly mozZe przyznaé nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
5.Nauczyciel otrzymujacy nagrodg zostaje o tym zawiadomiony na pismie.

Kopig pisma wraz z uzasadnieniem umieszeza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrywane negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

ROZDZIAL VII ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z
wyjatkiern dodatku fimkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje
w pelnej wysoko$ci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca sie wedhug sredniej

- urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli

(Dz. U. Nr 71, poz.737 ze zmianami.

§35

1. Nauczycielom nie przys{uguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnodci
W pracy , a takze za inne okresy, za ktore na podstaw1e odrqbnych przepisow nie
- przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1 ustala sie
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z géry przez 30.
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3. Wysokos¢ ustalonego wynagrodzenia za okresy, o ktoérych mowa w ust. 1, oblicza sie
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwiazkow zawodowych :
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WNIOSEK O NADANIE

NAGRODY BURMISTRZA MIASTA I 'GMINY SKOKI

1. Imig i nazwisko

..............................................................................

.................................

..............................................................................

..............................................................................

.....................................

(Miejscowosé, data)

.................................

..............................................

(Podpis, pieczatka imienna)
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5. Uzasadnienie wniosku

6. Opinia reprezentujacej nauczyciela zakladowe] organizacji zwigzkowej

7. Opinia rady pedagogicznej lub placowki o$wiatowej

8. Decyzja Burmistrza Miasta 1 Gminy Skoki
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WNIOSEK O NADANIE

NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

1. Imie i nazwisko

...............................................................................

................................

..............................................................................

................................

4. Wnioskodawca

..............................................................................

.....................................

(Miejscowosc, data)

.................................

(Podpis, pieczatka imienna)
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5. Uzasadnienie wniosku

6. Opinia reprezentujacej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej

7. Opinia rady pedagogicznej lub placowki oswiatowej

8. Decyzja dyrektora szkoly
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