ZARZADZENIE NR 119/2019
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY SKOKI

z dnia 11 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw : Szkoly Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Skokach oraz Przedszkela Samorzadowego im. Kubusia Puchatka w Skokach

Na podstawie art.30 ust. 11 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
/ tekst jednolity: Dz.U. z 2019r. poz.506 / oraz art.63 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo odwiatowe / tekst jednolity: Dz.U. z 20191. poz.1148/ zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sig konkursy na stanowiska dyrektoréw :
1) Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skokach,
2) Przedszkola Samorzagdowego im. Kubusia Puchatka w Skokach.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatageznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Odwiaty.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniam podpisania i podlega publikacji na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta i Gminy Skoki, na stronie internetowej Gminy Skoki oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Skoki i Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 119/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Skoki
z dnda 11 lipca 2019r,

OGLOSZENIE KONKURSU

§1

Burmistrz Miasta i Gminy Skoki oglasza konkursy na stanowiska dyrektordw :
1) Przedszkola Samorzadowego im. Kubusia Puchatka w Skokach , 62-085 Skoki
ul. Sienkiewicza 19,
2) Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skokach, 62-085 Skoki
ul. Poznanska 2,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skoki.

§2

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:
1. W przypadku gdy kandydatem na stanowisko dyrektora jest nauczyciel lub
nauczyciel akademicki:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolw/szkole,
ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzonych zgodnie z przepisami
w.sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,
uzyskat :

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w

okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 Korzysta z petni praw publicznych,
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2018r. poz.967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.— Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1668 ze zm.) , oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego,

11) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia



2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2018r.poz.1458 ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku
polskim (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r. poz. 931 ze zm. )

2. W przypadku gdy kandydatem na stanowisko dyrektora jest osoba niebedaca
nauczycielem :

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panistw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowania o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) ukoficzyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzonych zgodnie z przepisami
w sprawie placdwek doskonalenia nauczyciell,

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) ma pema zdolnos$é do czynnodci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2018r.poz.1458 ze zm.),

10) w przypadku cudzoziemea — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
( tekst jednolity: Dz.U. z 2018r. poz. 931 ze zm. )

§3

1. Osoby przystepujace do konkursu winny ztozy¢ oferte.
2. W przypadku , gdy kandydatem na stanowisko dyrektora jest nauczyctel lub
nauczyciel akademicki oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola / szkoly,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacie o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imig¢ (imiona}) 1 nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji }



4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadezen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych
okres zatrudnienia, _ ‘ A

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow-
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgca
znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o
jezyku polskim ( tekst jednolity: Dz.U. z 2018r. poz. 931 ze zm. ) — w przypadku

cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umysélne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r.poz.1458 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku , o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 32 ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 wawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentow (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019r. poz.430) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego,

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018r. poz.967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1668 ze zm.) ,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych,

3. W przypadku, gdy kandydatem na stanowisko dyrektora jest osoba niebgdgea
nauczycielem oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola / szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnodcei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) 1 nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,



- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji )

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatg;

6) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajaca
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r1. o
jezyku polskim ( tekst jednolity: Dz.U. z 2018r. poz. 931 ze zm. ) — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oéwiadcezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne-
przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe;
10) o$wiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkarni publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finansow
tekst jednolity: Dz.U. z 2018r.poz.1458 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku , o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentow (tekst jednolity:
Dz. U. z2019r. poz.430) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.

12) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnodcei prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych,

4. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowigzani sa przedstawi¢ oryginaly
dokumentdw, o ktorvech mowa w ust. 2 pkt 4 - 7, 12 - 13 ( w przypadku, gdy kandydatem
jest nauczyciel lub nauczyciel akademicki ) lub w ust.3 pkt 4-7 ( w przypadku,
gdy kandydatem jest osoba niebedaca nauczycielem)

§4

1. Oferty nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora....” w terminie do 31 lipca 2019 r.
2. Oferty mozna :
a) zlozy¢ osobidcie w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Skokach ul. Wincentego
Ciastowicza 11, w godzinach pracy,
b) przestac poczta na dres : Urzad Miasta 1 Gminy Skoki ul. Wincentego Ciastowicza 11
62 — 085 Skoki,
3.0ferta moze by¢ sktadana takze w postaci elektronicznej z dopiskiem ,,Konkurs na-

s

stanowisko dyrektora ...... i powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem



elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierad
elekironiczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

4. Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. O dotrzymaniu terminu zlozenia
oferty decyduje data stempla pocztowego lub data jej zlozenia w sekretariacie urzedu.
W przypadku oferty sktadanej w postaci elektronicznej decyduje data jej nadania.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta 1 Gminy
Skoki.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowan konkursowych kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie pisemnie na adres podany w korespondencji, nie pézniej niz
na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia komisji konkursowey.

INFORMAUCIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Skoki ,
62-085 Skoki ul. Wincentego Ciastowicza 11,

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac poprzez e-mail:
k.przyvbysz{@gmina-skoki.pl lub pisemnie na adres: ul. Wincentego Ciastowicza 11
62-085 Skoki

3. Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego

wynikajacego 7 ustaw: z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe 1 z dnia 11 sierpnia 2017 r. Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej, ktérym jest przeprowadzenie
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly/przedszkola wymienionych
w ogloszeniu. '

4. Dane osob, ktore nie zostaly wylonione przez komisje konkursows na kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola zostang usunigte. Dane oséb wylonionych przez
komisje konkursowa na kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola, po zrealizowaniu
celu, dla ktdrego zostaly zebrane bedg przetwarzane do celow archiwalnych 1
przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

5. Osoby, ktérych dane dotycza, maja prawo do:



a) dostepu do swoich danych osobowych
b) zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe
¢) zadania usunigeia danych, gdy:
¢ dane nie sg juz niezbedne do celéow, dla ktérych zostaty zebrane
e dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e 0soby te kwestionujg prawidlowos¢ danych
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usunieciu
danych
e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3
one potrzebne osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen
6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola.
8. Dane osobowe niec bedg przetwarzane w sposdb  opierajgcy  sie wylacznie

na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,




