UCHWALA Nr VII/39 /2015
Rady Miejskiej Gminy Skoki
z dnia 27 marca 2015r,

W sprawie
skargi na Kierownika Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Skokach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

0 samorzadzie gminnym / fekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz.394. ze zm./
w zwiazku z art. 229 pkt 3 oraz art.238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r Kodeks postgpowania administracyjnego /tekst jednolity Dz. U.
z 2013r. poz. 267 ze zm./

Rada Miejska Gminy Skoki

uchwala co nastepuje :

§1.

Uznaje si¢ skarge na dziatalnoé¢ Kierownika Zakladu Wodociagow

i Kanalizacji za bezzasadnag z przyczyn okre§lonych w uzasadnieniu.
§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Gminy

Skoki, zobowiazujac do przestania skarzacemu odpisu niniejszej uchwaly wraz

z uzasadnieniem.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewo czg,ly Rady
jekdgf_Gminy Skoki
Zbigniew Kupywa
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Uzasadnienie

do Uchwaty Nr VII/39/2015 Rady Miejskiej Gminy Skoki z dnia 27 marca 2015r,

w sprawie skargi na Kierownika Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Skokach.

Dnia 3 marca 2013r. wplyngla skarga do Burmistrza Miasta i Gminy Skoki na dziatalno$é
Kierownika Zakladu Wodociggdéw i Kanalizacji w Skokach.

Burmistrz Miasta i Gminy na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy Kodeksu postgpowania
administracyjnego w dniu 4 marca 2015r. przekazal skarge wedlug whadciwosci
Przewodniczacemu Rady Miejskiej Gminy Skoki w celu rozpatrzenia.

Rozpatrzenie zarzutow merytoryeznych skargi, zostalo poprzedzone analiza wyjasnief
zlozonych przez Kierownika Zaktadu.

Do zadan Burmistrza, jako organu wykonawczego gminy, nalezy - oprécz
wykonywania uchwat rady gminy - realizacja zadai powierzonych mu przepisami prawa (art.
30 ustawy o samorzadzie gminnym). Nalezy do nich m.in. zatrudnianie i zwalnianie
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych. Zwierzchnictwo stuzbowe Burmistrza
wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych sprowadza sie do kategorii spraw, ktére
wprost wynikajg z przepisow 1 nie mozna interpretowaé ich rozszerzajaco.

Decyzje w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikdw Zaktadu Wodociagow
i Kanalizacji w Skokach naleza do wylgcznej kompetencji Kierownika Zaktadu. Przy
zatrudnianiu pracownikéw Kierownik jest zobowiazany do przestrzegania obowigzujacych
przepisow.

Pracownicy Zakladu Wodociggéw 1 Kanalizacji w Skokach sa pracownikami
samorzgdowymi (art. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych). Zgodnic z
rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kierownik
Zaktadu Wodociagow i Kanalizacji w Skokach zatrudnia pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych i stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, zgodnie z art. 11 ustawy o
pracowmkach samorzadowych jest otwarty i konkurencyjny. Oznacza to, ze nabor na te
stanowiska musi by¢ poprzedzony konkursem. Zasady przeprowadzania konkursu powinny

by¢ jednolite, przejrzyste 1 czytelne.,
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Nabér kandydatéw na stanowiska pomocnicze 1 obstugi nie wymaga natomiast
przeprowadzania konkursu co oznacza, ze Kierownik Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w
Skokach, zatrudniajac pracownika na takie stanowisko dokonuje wyboru w oparciu o wiasne
rozeznanie, dobierajac sobie pracownika, ktéry jego zdaniem najlepiej bedzie realizowal
powierzone mu zadania.

Nabor, o ktorym mowa w skardze dotyczyl stanowiska pomocniczego 1 obstugi. Kierownik
Zaktadu nie byt zobowigzany w tym przypadku do przeprowadzenia konkursu, w zwigzku z
tym rozstrzyganie prawidlowosci jego przeprowadzenia nie moze w tym wypadku wplywaé
na ostateczng decyzje o wyborze kandydata.

Jednak majac na wzgledzie potrzebe i obowiazek zachowania przejrzystosci dziatania
zaleca si¢ Kierownikowi Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji w Skokach opracowanie
stosownego regulaminu przeprowadzania naboru pracownikéw do ZWiK oraz jego
udostepnianie wszystkim kandydatom, zainteresowanym udzialem w ewentualnych kolejnych
postepowaniach konkursowych.

Po przeanalizowaniu wyjasnien zlozonych przez Kierownika Zakladu Wodociagdw
i Kanalizacji w Skokach, pozostale podnoszone w skardze zarzuty dotyczace nepotyzmu,
w tym zatrudnienia zony, uznaje si¢ za bezzasadne.

Pani Ewa Walkowiak zatrudniona zostala w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Skokach w styczniu 1997 roku. Natomiast w styczniu 2003 roku, wraz
z innymi pracownikami zlikwidowanego Zakladu, przeszta do Zakladu Wodociagdw
1 Kanalizacji w Skokach.
Po zapoznaniu sig¢ z trescig skargi oraz analiza stanu faktycznego i prawnego spraw, kidrych

skarga dotyczyla Rada Miejska Gminy Skoki uznata skarge za bezzasadna.

Przewodniczacy Rady
Miejskie}Gm ySkok}
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